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RAPTO

Se uma dguia fende os ares e arrebata
esse que é forma pura e que é suspiro
de terrenas delicias combinadas;

e se essa forma pura, degradando-se,
mais perfeita se eleva, pois atinge

a tortura do embate, no arremate

de uma exaustdo suavissima, tributo
com que se paga o voo mais cortante;
se, por amor de uma ave, ei-la recusa
o0 pasto natural aberto aos homens,

e pela via hermética e defesa

vai demandando o céndido alimento
que a alma faminta implora até o extremo;
se esses raptos terriveis se repetem

ja nos campos e ja pelas noturnas
portas de pérola dubia das boates;

e se hd no beijo estéril um solugo
esquivo e refolhado, cinza em nupcias,
e tudo é triste sob o céu flamante
(que o pecado cristdo, ora jungido

ao mistério pagdo, mais o alanceia),
baixemos nossos olhos ao designio

da natureza ambigua e reticente:

ela tece, dobrando-lhe o amargor,
outra forma de amar no acerbo amor.

Carlos Drummond de Andrade in: Claro Enigma.
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Apresentac¢iio

O Brasil ja perdeu quase 500 mil vidas para a COVID-19. Estudos demonstram que a vulne-
rabilidade social potencializa os efeitos da crise sanitdria e acaba atingindo, de modo mais
cruel, aqueles que sofrem alguma forma de discriminacao.

E neste tragico cendrio que o Ministério Publico, mais do que nunca, precisa exercer o papel
para o qual a Constituicdo Ihe convocou e, dentre eles, e de modo muito claro, estd a defesa
dos direitos humanos, a valorizacdo da diversidade e a efetivacdo de um verdadeiro Estado
Democratico de Direito.

Assim, neste ano, adiantamos a publicacdo do terceiro volume da Cartilha Direito e Diversi-
dade para més especialmente significativo aos movimentos sociais, e a preenchemos com
informacdes e debates sobre pautas importantes e interseccionais na luta contra a LGBTfo-
bia, como um meio de fomentar o didlogo interno, com a sociedade e com a histodria.

Tivemos, em grande parte dos artigos escritos, a especial contribuicdo dos integrantes da
Rede de Valorizacao da Diversidade, criada pela Portaria 9270 - PGJ, em 03 de setembro de
2020, que agrega diversos membros e servidores do MPSP, os quais, em didlogo interno,
com movimentos sociais e comunidade cientifica, estudam e propdem, com plano de
trabalho, o fomento de politicas institucionais e externas de enfrentamento das multiplas
formas de discriminacdo contra a comunidade LGBTQI+.

Vamos em frente, com seriedade e compromisso com a Constituicdo Federal, fazendo do
Ministério Publico a caixa de ressonancia da voz dos que injustamente sofrem apenas por
serem quem sao.

Otima leitura para nos!

Mario Luiz Sarrubbo
Procurador-Geral de Justica do MPSP

Mario Augusto Vicente Malaquias
Secretdrio Especial de Politicas Civeis
Coordenador do CAO Civel e de Tutela Coletiva
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A Portaria 9270/2020
Rede de Valorizagdo da Diversidade

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), o Pacto Internacional de Direitos
Civis e Politicos (1966), a Convencao Americana de Direitos Humanos (1969), a Declaracdo da Conferén-
cia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata (Durban, 2001)
e os Principios de Yogyakarta (2007), com destaque para primeiro deles ao estabelecer que “todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos”;

CONSIDERANDO a Convencgdo Interamericana contra toda a Forma de Discriminacdo e Intolerancia,
aprovada em 2013 pela Assembleia ordinaria da Organizacdo dos Estados Americanos e assinada pelo
Brasil, e que expressamente condena a discriminagdo baseada em orientacao sexual, identidade e
expressao de género;

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho de Direitos Humanos da ONU que expressa preocupag¢do com
atos de violéncia e discriminagdo cometidos contra individuos por causa da orientagdo sexual e identida-
de de género;

CONSIDERANDO o relatério de violéncia contra as pessoas |ésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo
nas Américas da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos — CIDH, de 2015, atentando a precarie-
dade, a imprecisdo ou mesmo a omissdao de mecanismos oficiais de coleta de dados que possam indicar
a dimensdo da violéncia e das praticas discriminatdrias contra as populagées LGBTQl+, dificultando a
construcao de politicas publicas e respostas do Poder Publico pertinentes ao seu enfrentamento;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, nos seus artigos 19 e 39, incisos | e Il proclamou que a
Republica Federativa do Brasil tem como fundamento a dignidade da pessoa humana e como objetivos
a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, que promova o bem de todos, sem qualquer
forma de preconceito ou discriminacdo (CF, art. 12, inciso Ill, e art. 39, inciso | e IV);

CONSIDERANDO que a Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) em seu artigo 59, inciso I, define familia a
luz do principio da pluralidade familiar e a ideia de que ndo se constitui por imposicdo da lei mas por
vontade de seus préprios membros;

CONSIDERANDO que a mesma Lei Maria da Penha prevé que a politica publica que visa coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher terd por diretrizes, dentre outras, a promog¢do de programas
educacionais que disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana com a
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perspectiva de género e de raca ou etnia, bem como o destaque nos curriculos escolares de todos o0s

niveis de ensino, para os conteldos relativos aos direitos humanos, a equidade de género e de raca ou
etnia, e ao problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher (incisos Vil e IX, art. 89);

CONSIDERANDO o Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacdo contra GLBT e da Promocdo da
Cidadania Homossexual “Brasil sem Homofobia”, fruto de articulacdo entre o Governo Federal e a socie-
dade civil organizada, dele decorrendo o Plano Nacional de Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros e Transexuais — PNLGBT;

CONSIDERANDO a Nota Técnica do Conselho Nacional do Ministério Publico expedida pela Comissdo de
Defesa dos Direitos Fundamentais referente a atuacdo do Ministério Publico na protecdo do direito
fundamental, a ndo discriminacdo e ndo submissdo a tratamentos desumanos e degradantes de pessoas
travestis e transexuais;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n. 10.948/01, que dispde sobre as penalidades administrativas a serem
aplicadas pela pratica de discrimina¢do em razdo de orientacao sexual;

CONSIDERANDO a Lei Estadual 12.284, de 22-02-2006, que autoriza o Poder Executivo a estabelecer
como conteudo obrigatério no ensino fundamental e médio a critica da violéncia doméstica e da discri-
minacdo de raca, género, orientacdo sexual, origem ou etnia;

CONSIDERANDO a Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) 26, de relatoria do Ministro
Celso de Mello, e do Mandado de Injuncdo (Ml) 4733, relatado pelo Ministro Edson Fachin, que reputou
inconstitucional a omissdo do Congresso Nacional por ndo editar leis que criminalize atos de homofobia
e transfobia, votando, em sua maioria, pelo enquadramento da conduta em tipo penal definido na Lei
do Racismo (Lei 7.716/1989);

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal confere ao Ministério Publico a funcdo institucional de
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art.
127, “caput”);

CONSIDERANDO o Resolugdo n?. 1032/2017-PGJ1, de 31-05-2017, que disciplina o uso do nome social
de travestis e transexuais no ambito do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo; e a Instrucdo Norma-
tiva 001/2018 — DG/MP, de 21-06- 2018 contendo orienta¢des para a sua implementacgdo;

CONSIDERANDO o evento “MEU LUGAR DE FALA LGBTQI+” promovido pelo Ministério Publico de Sdo
Paulo, que provocou sensivelmente a necessidade de aprofundamento no debate interno e a assuncao
de uma postura de compromissos a respeito do tema da diversidade por parte do Ministério Publico do

Vi

Estado de Sdo Paulo;
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CONSIDERANDO a Declaragdo de Postura Institucional do Ministério Publico de Sdo Paulo e a (re)as-

suncdo de compromisso em defesa dos Direitos Humanos das Popula¢des LGBTQI+, que, mediante as
premissas do respeito e da promocdo dos direitos LGBTQIl+, atentando-se a necessidade de promover
igualdade de oportunidades, tratamento justo e a eliminacdo da discriminagdo as populacdes LGBTQl+,
instituiu agBes afirmativas, dentre as quais a promessa da criacdo do Comité da Diversidade;

CONSIDERANDO o art. 19, X, ¢, da Lei Organica do Ministério Publico de S3o Paulo, que autoriza, no
ambito da Procuradoria Geral de Justica, a criacdo de comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho;

CONSIDERANDO a Carta de Brasilia, acordo firmado entre a Corregedoria Nacional e as Corregedorias
das unidades do Ministério Publico, em setembro de 2016, que indica diretrizes para modernizacdo do
controle da atividade extra jurisdicional pelas Corregedorias do Ministério Publico, bem como o
fomento a atuacdo institucional resolutiva, tendo como umas das diretrizes estruturantes a criacdo
de canais institucionais que possibilitem o didlogo e a interacdo permanente com as organizacgdes,
movimentos sociais e com a comunidade cientifica;

CONSIDERANDO a Resolugdo 118/2014, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que dispde sobre
a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢cdo no ambito do Ministério Publico;

CONSIDERANDO a Resolucdo 1.062/17- PGJ, a qual criou o Nucleo de Incentivo em Praticas Autocompo-
sitivas (NUIPA) no ambito do Ministério Publico de Sdo Paulo, que atua no fomento de atividades desti-
nadas a solucdo consensual de conflitos individuais e coletivos e praticas restaurativas, sempre que se
apresentar como possivel e adequada, o que parece caber na abordagem mais resolutiva e transforma-
dora que se pretende dar ao enfrentamento das viola¢des de direitos as populagdes LGBTQl+;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivo da criacdo de comissdes, grupos de trabalho e projetos de
que trata a Resolugdo 1.213/2020- PGJ, de 02-07-2020, a partir da reflexdo, diagndstico e pautas
propostas pela Redes que estimulem o trabalho integrado e resolutivo do Ministério Publico, o que é
necessario quando se trata de temas de maior complexidade e interdisciplinaridade.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicdes, e atendendo as finalidades institucio-
nais previstas na Constituicao Federal, EDITA a seguinte PORTARIA:

Art. 1 9. Fica criada, no ambito do gabinete da Procuradoria Geral de Justica, a Rede de Valorizacdo da
Diversidade com a finalidade de melhor conhecer o cenario social que resulta nas violagbes de direitos
as populacdes LGBTQI+ e de estudar formas e instrumentos de transformacdo desta realidade.
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Paragrafo 12 A Rede de Valorizacdo da Diversidade devera elaborar estudos, planos de prevencao,

promover discussdes e articulagdes com a sociedade civil, demais 6rgdos publicos e comunidade cienti-
fica, ampliar canais de denuncia de violacdes e construir parcerias para a aceleracao das politicas publi-
cas pertinentes a adocdo de estratégias com maior resolutividade na defesa da diversidade, tanto
dentro da instituicdo como fora dela, atentando-se a transversalidade de raga, etnia, credo, género e
orientac¢do sexual, incentivando a primazia das praticas autocompositivas.

Paragrafo 22 — A Rede serd coordenada pela Secretaria Especial de Politicas Civeis e Tutela Coletiva e
pelo Subcomité de Género e Diversidade da Diretoria Geral, e secretariada pelo Nucleo de Inclusdo
Social do Centro de Apoio Civel e de Tutela Coletiva, a quem incumbira a conducdo dos trabalhos, regis-
tros, formulacBes e proposicdes.

Paragrafo 32. — Compete a Secretaria da Rede estabelecer o calenddrio e a pauta das reunides
ordinarias, a serem realizadas no minimo mensalmente, e convocar reunides extraordinarias.

Art. 22. A Rede devera deliberar e executar as atividades pertinentes aos seus objetivos a partir de eixos
que serdo definidos por seus membros, com a possibilidade de criacdo de grupos de trabalho.

Paragrafo 12. Os(as) membro(as) da Rede serdo designados(as) pelo(a) Procurador(a) Geral de Justica,
atentando-se a seguinte composicdo: Promotores/as de Justica dos Centros de Apoios Civel e de Tutela
Coletiva e Criminal interessadas/ os, Promotores(as) de Justica Coordenadores(as) do Nucleo de Incenti-
vo em Praticas Autocompositivas (NUIPA), Procuradores/ as, Promotores/as de Justica, profissionais do
NAT — Nucleo de Assessoria Técnica Psicossocial do Ministério Publico de Sdo Paulo, e demais servido-
res/as e estagiarios/as interessados/as.

Paragrafo 29. Para os fins da designacdo de que trata o paragrafo 12 em relagdo aos/as interessados/as,
publicar-se-a, previamente, Aviso no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo 32. Membros(as) da comunidade académica e cientifica, representantes da sociedade civil
organizada, bem como membros/as da comunidade de movimentos que atuam pelos direitos das popu-
lacGes LGBTQI+, pessoas ligadas a entidades ndo governamentais de defesa de direitos humanos e da
Diversidade, bem como pessoas que tém se destacado individualmente pela Diversidade deverdo ser
convidados(as) para auxiliar a Rede e integrar os grupos de trabalho, atuando de forma propositiva ao
alcance dos objetivos da Rede.

Art. 32, Para consecucdo de suas finalidades, a Rede poderd, dentre outros:
) Realizar reunides amplas e regionais, com membros(as) do Ministério Publico e/ou espe-
cialistas no assunto, com vistas ao compartilhamento dos estudos realizados e discussdo de
enunciados;

a
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I1) Propor enunciados;

1) Realizar audiéncias publicas e/ou escutas sociais;

IV) Manter o intercambio permanente entre os érgaos de execugdo objetivando o aprimora-
mento das atribui¢des institucionais relacionadas ao tema, fomentando a qualificacdo de
mediadores/as especializados(as) nesta questdo e praticas autocompositivas;

V) Propor eventos pela ESMP (cursos, reunides com especialistas);

VI) Fomentar a atualizagdo de banco de pecas e dados sobre os procedimentos existentes e
sobre dados da realidade;

VIl)Fomentar a criacdo de Nucleos de Incentivo em Praticas Autocompositivas (NUIPAS)
locais ou regionais, com a possibilidade de criacdo de Nucleos de Promotoria Comunitaria,
Camaras de Mediacdo e outras praticas autocompositivas, com efetivo apoio operacional,
visando a integracdo e atuacdo interdisciplinar de Promotores de Justica;

VIII) Propor e incentivar a realizacdo de campanhas institucionais;

IX) Propor temas para composicao do Plano Geral de Atuacdo Funcional do Ministério Publi-
co, planejamento estratégico, programas de atuacdo integrada e projetos executivos nos
termos dispostos pela Carta de Brasilia do Conselho Nacional do Ministério Publico;

X) Propor a criacdo de comissdes, grupos de trabalho e projetos, de temas especificos que
derivem das reflexdes da Rede, a serem submetidas ao comité estratégico da Procuradoria
Geral para os fins de que trata a Resolucdo 1213/2020 PGJ/CGMP;

XI) Propor temas para composicdo do Manual de Atuacdo Funcional do Ministério Publico;
XIl) Propor canais para recebimento de denuncias na Ouvidoria do Ministério Publico ou
outras instancias internas;

XIIl) Propor temas de uniformizacdo de atuacdo;

XIV) Propor ao Procurador-Geral de Justica a celebracdo de Termos de Cooperagao;
XV)Propor ao Procurador-Geral de Justica alteracGes legislativas relativas ao tema em
estudo;

XVI) Propor providéncias voltadas ao aperfeicoamento da atividade-fim da Instituicdo, em
todas as suas areas de atuacdo, com vistas a incrementar os objetivos da Rede;

XVII) Apoiar membros e servidores LGBTQl+ ou familiares LGBTQI+, observando suas realida-
des, perspectivas e demandas, além de estimular a criagdo de grupos de afinidade LGBTQl+
no ambito da Diretoria Geral.

Art. 42. A Rede devera elaborar o Plano de Trabalho e prestar contas de suas atividades, anualmente e a
partir de sua instalacdo, através de relatdrio das atividades realizadas de acordo com seu plano de
atuacao.
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Art. 52, A participagao na Rede, no ambito do Ministério Publico, ocorrera sem prejuizo das fungdes

normais de seus integrantes e ndo importara no recebimento de qualquer remuneracdo ou gratificacdo.
Art. 62. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Publicado em: Didrio Oficial: Poder Executivo — Se¢do |, SGo Paulo, v.130, n.175, p.56, de 03 de setembro de 2020.

Vide: http://biblioteca.mpsp.mp.br/PHL img/PGJ/9270-prt%202020.pdf
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Plano de Trabalho/2021
Rede de Valorizagéio da Diversidade

O Plano de Trabalho, homologado em 13 de maio de 2021, foi construido apds seis reunides
ordinarias da REDE e apds a constituicdo de grupos que transformaram em objetivos, metas
e acoes, as prioridades a serem focadas nesse ano.

O Plano de Trabalho, como ndo poderia deixar de ser, teve como objetivo principal ao ser
estabelecido, a efetivacdo da Declaracdo dos 10 Compromissos Institucionais em Defesa
dos Direitos Humanos das Populacdes LGBTQIl+, da qual o Ministério Publico do Estado de
S3o Paulo é signatario, a saber:

1. Comprometer-se com o respeito e com a promog¢do dos direitos LGBTQI+;
2. Promover igualdade de oportunidades e tratamento justo as pessoas LGBTQI+;

3. Eliminar discriminagéo e promover ambiente respeitoso, sequro e sauddvel para as
pessoas LGBTQI+;

B. Sensibilizar e educar para o respeito aos direitos LGBTQI+;
8. Apoiar as pessoas LGBTQI+, estimular e apoiar a criagdo de grupos de afinidade LGBTQIl+;
6. Promover o respeito aos direitos LGBTQI+ na comunica¢do interna e externa;

1. Observar, na gestdo de pessoas, as realidades especificas do segmento LGBTQI+, suas

perspectivas e demandas;

8. Promover o respeito aos direitos LGBTQI+ no atendimento ao publico e no

relacionamento com integrantes de outras instituicoes;

9. Prevenir violagcbes aos direitos LGBTQI+ e estabelecer mecanismos internos de dentincia
de qualquer forma de discriminagdo por género ou orientacdo sexual, eficazes e

apropriados, inclusive assegurado o sigilo da fonte;

10. Atuar na esfera publica em defesa dos direitos LGBTQI+, divulgando politicas

institucionais, elaborando, incentivando ou apoiando campanhas que promovam direitos

LGBTQI+ e das pessoas vivendo com HIV/aids, e dando visibilidade ao tema.
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O plano se dividiu em dois eixos: questdes institucionais (gestdo, formagdo e comunicagao)
e questdes juridicas.

Seguem seu objetivo e metas.

Primeiro Eixo
(ARRI R NAIRARR IR XA

Institucional
Gestao, Formagao, Comunicagao

| - Objetivo

Aprimorar a atuacdo do Ministério Publico incentivando uma gestdo com estruturas de
acolhimento e denuncia, capacitacdo de seus integrantes e estratégia de comunicagcdo com
a sociedade civil que vise a entender e respeitar a diversidade e superar tratamentos discri-
minatorios e revitimizantes.

Il - Metas
1. Gestdo interna:

a) Reflexdo sobre forma e espaco de acolhida (grupo de afinidade) para pessoas
nao heterossexuais e ndo cisgéneras.

b) Reflexdo sobre criacdo de ouvidoria/canal, para recebimento de denuncia/re-
clamacdo sobre discriminacdo e homotransfobia dentro da instituicdo.

c) Estudo sobre a possibilidade, o interesse, adequacdo e a forma de eventual
realizacdo de censo/pesquisa com a identificacdo de género e/ou orientacgdo
sexual de integrantes do MPSP.

d) Problematizacdo da quantidade de PJs com atribuicdo civel e criminal na tema-
tica.

e) Realizacdo de ac¢des visando estimular o ingresso e a participacdo na Rede da
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2. Formagao:

a) Sugestdes de cursos e eventos junto ao CAO e/ou ESMP, sobretudo em datas
significativas a comunidade LGBTQl+ para os integrantes do MP.

b) Sugestdo para eventual revisdo dos pontos do edital de concurso de ingresso
de membros e servidores do Ministério Publico, visando ampliar a abordagem
tematica relacionada as pessoas LGBTQI+.

c) Reunides com a participacdo de convidados externos, para qualificacdo dos
integrantes da rede.

3. Comunicagdo:

Criacdo de equipe de comunicacao da rede que se encarregara de:

a) Sugerir insercdes no boletim do CAO.
b) Sugerir posts, videos e cards de Instagram do @caocivelmpsp ou @mpspoficial
c) Alimentar e manter atualizada a pagina da rede.

d) Atentar para a agenda LGBTQI+ e outras datas significativas para se falar sobre
a valorizacado da diversidade.

Segundo Eixo
RARR IR NATRARRI AN XA

Qualificacao da Atuacao Juridica

| - Objetivo

Aprimorar a atuagdo do Ministério Publico na atividade-fim, tanto na seara civel quanto na
seara penal, visando entender e respeitar a diversidade e superar tratamentos discrimina-
torios e revitimizantes.
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Il - Metas

a) Efetivacdo da persecucdo dos crimes de racismo por LGBTFOBIA pelos colegas.

b) Melhoria do SIS quanto ao preenchimento de identidade de género e orien-
tacdo sexual.

c) Interlocucdo para atendimento a Resolucdo 358 do CNJ quando se tratar de
mandado de prisdo cumprido apds condenacao.

d) Eventuais parcerias com entidades da sociedade civil.

e) Levantamento de Leis Municipais de conteudo discriminatdrio inconstitucio-
nais.

f) Posicionamento do Ministério Publico sobre a necessidade de especializacdo
de Vara Judicial para processar e julgar crimes motivados por intolerancia.

Rede de Valorizagao da Diversidade do MPSP
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Datas Importantes

25 dejaneiro
Dia Nacional da Visibilidade das Pessoas Travestis e Trans

17de maio
Dia Internacional contra a Homofobia

28 dejunho
Dia Internacional do Orgulho LGBT

29 de agosto

Dia Nacional da Visibilidade Lésbica

23 de setembro
Dia da Visibilidade Bissexual

26 de ovtubro

Dia da Visibilidade Intersexual
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Anna Trotta Yaryd'

Edvardo Ferreira Valerio?

Em meados de 2020, o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo assinou a Declaracdo de Compromisso
Institucional em Defesa dos Direitos Humanos das Populagdes LGBTQI+, voltado especialmente ao
ambiente interno e de governanga, em reforco as medidas afirmativas que vinham sendo instituidas por
sua administracdo; e, logo na sequéncia, por meio da Portaria n? 9270/2020, criou a Rede de Valori-
zacdo da Diversidade, instituindo, no ambito do gabinete da Procuradoria-Geral de Justica, um espaco
plural e permanente onde esses compromissos pudessem se transformar em acdes concretas.

Segundo a portaria, a Rede tem por finalidades: 1-) melhor conhecer o cenario social que resulta nas
violagBes de direitos as populacdes LGBTQl+ e estudar formas e instrumentos de transformacdo desta
realidade, elaborando estudos, planos de prevencdo; 2-) promover discussdes e articulacdes com a
sociedade civil, demais érgdos publicos e comunidade cientifica; 3-) ampliar canais de dendncia de
violagBes e construir parcerias para a aceleracdo das politicas publicas pertinentes a adogdo de estraté-
gias com maior resolutividade na defesa da diversidade, tanto dentro da instituicdo como fora dela,
atentando-se a transversalidade de raca, etnia, credo, género e orientagdo sexual, incentivando a prima-
zia das praticas autocompositivas.

Essas iniciativas, ainda que muito importantes, por si sé ndo bastam para que se transponha o marco da
tolerancia e se possa caminhar rumo a real inclusdo. Para que isso ocorra, é necessario continuar perco-
rrendo, a passos largos e seguros, essa longa e ardua trajetéria que é a defesa e protecdo dos direitos
humanos das pessoas LGBTQI+, para muito além da reunido de pessoas interessadas no tema em um
espaco permanente.

E preciso, também, garantir a realizacdo de ac8es concretas e transformadoras que possam consolidar
0 compromisso institucional em torno do tema, de modo a garantir o apoio incondicional também das
futuras liderancas e geracdes do Ministério Publico. A Instituicdo ndo pode mais admitir discursos e
acoes fora do senso e do tempo.

12 Promotora de Justica de Direitos Humanos
22 Promotor de Justica de Direitos Humanos
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E fundamental que estes temas relevantes, urgentes e atuais, sejam abordados, em um didlogo que
convide todas as pessoas e, assim, resulte em reflexdes e acdes concretas que estimulem o aprendizado
e a convivéncia. Didlogos que sejam um caminho para a educacdo e, assim, possibilitem a ampliacdo do
didlogo interno e a criacdo de um ambiente de trabalho saudavel, seguro e verdadeiramente acolhedor.
Nessa longa e ardua trajetdria, que é a protecdo e a defesa dos direitos humanos das pessoas LGBTQI+,
€ necessaria a construcao de novos valores que fundamentem a consagracdo de uma nova concepc¢do
do direito, fundada em uma nova visdo de mundo, que possibilite superar os desafios impostos pela
necessidade de mudancas de paradigmas, visando a formulacdo de medidas que possibilitem a consoli-
dacdo de uma ordem juridica genuinamente inclusiva e igualitaria.

Para tanto, é indispensavel a implantacdo de a¢Bes que permitam a todos os integrantes da Instituicdo
adquirir consciéncia multipla e competéncia discursiva sobre os preconceitos histéricos e estruturais
que atingem os direitos das pessoas LGTBQI+, o que exige um solido e periddico letramento em direitos
humanos e em direito antidiscriminatorio, além de envolvimento e compromisso com a efetiva atuagdo
em favor da protecdo e garantia de direitos fundamentais e sociais daquela populagdo.

Providéncia importante para tal resultado é assegurar que os mais diversos temas referentes a defesa
dos direitos das pessoas LGBTQI+ e os fundamentos do direito antidiscriminatério sejam priorizados nos
concursos de ingresso e nos cursos de formacao inicial e continuada de todos os integrantes do Ministé-
rio Publico.

Por outro lado, na elaboracdo e aplicacdo das estratégias visando tais objetivos é preciso dar vez e voz
agueles que tém muitas historias potentes para compartilhar, em narrativas concretas da vida real, e
desconstruir as falas que habitam pensamentos engessados de uma forma de viver que classifica e
desqualifica pessoas sem respeitar as caracteristicas inerentes a diversidade humana, dentre elas, aque-
las atreladas a identidade de género e orientacdo sexual divergentes do padrdo cis heteronormativo,
socialmente imposto.

A ética precisa ter correspondéncia com a vida para florescer, e, mais que nunca, os Membros do Minis-
tério Publico, como agentes politicos de transformacao social, precisam agir e atuar de forma consciente
e qualificada para efetivamente contribuir na transformacdo dessa sociedade violenta, excludente,
desigual, socialmente injusta e adormecida na banalidade das relagGes superficiais.

Mas para que tudo isso seja possivel e viavel, ndo bastam acbes isoladas e eventuais, porque elas sdo
insuficientes para transformar atos violentos em consciéncia de justica e igualdade. Para efetivas
mudancas, serd necessario coragem, perseveranga, planejamento e compromisso politico para uma
atuacdo com tempo, profundidade, coeréncia, foco e muito comprometimento para educar pessoas
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para a diversidade, para a igualdade e para a justica, fazendo-as verdadeiras agentes da inclusdo e da
transformacdo do mundo.

E, concomitantemente, a necessidade de se reafirmar constantemente o compromisso institucional
com a diversidade como um valor indiscutivel e inegociadvel a ser observado, tanto nas relagdes internas
e interinstitucionais, como nas acles externas, na atuacdo dos orgdos de execuc¢do, nos limites das
atribuicBes legais e constitucionais do Ministério Publico, independente das crencas pessoais e
convicgdes religiosas.

E preciso lembrar que o Brasil é o pais tem a maior parada do Orgulho LGBT do mundo, colorida, diverti-
da, com trés milhdes de pessoas em Sdo Paulo. Mas, ao mesmo tempo, é o mesmo pais que, seguida-
mente, vem se mantendo na lideranca do vergonhoso ranking de paises que mais matam pessoas LGBT
no mundo, apresentando aumento crescente, nos Ultimos anos, da violéncia letal contra publicos espe-
cificos, incluindo pretos, pessoas LGBTQI+ e mulheres em casos de feminicidio.

Segundo relatério realizado pelo Grupo Gay da Bahia, foram 141 mortes de janeiro de 2019 a 15 de
maio de 2019; ha, em média, uma morte de LGBT a cada 23 horas, sendo 126 homicidios e 15 suicidios,
ndmeros que podem ser ainda maiores por conta da subnotificagao®.

O Brasil também estd entre os 10 paises com maior indice de suicidio, tendo a faixa etaria entre 15 e 35
anos como a terceira maior causa de morte, e na faixa etaria entre 15 e 44 anos, como a sexta maior
causa de incapacitacdo. Quando se refere as tentativas de suicidio, os indices podem chegar a 10 vezes
mais que os dados de dbitos, sendo que diversos estudos mostram que o publico LGBT tem um risco
maior de cometer suicidio *° ¢,

Ainda sobre as violéncias que atingem as pessoas LGBTQI+, pesquisa realizada pela Fundacao Brasileira
Perseu Abramo, sobre a homofobia nas escolas brasileiras, aponta que 87% da comunidade escolar tem
algum grau de homofobia. E 35% dos pais ndo gostariam que seus filhos estudassem com um homos-

sexual’.
, acessado em 02/06/2021
, acessado em 02/06/2021
, acessado em 02/06/2021
, acessado em 02/06/2021
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https://grupogaydabahia.com.br/relatorios-anuais-de-morte-de-lgbti/
https://www.crp15.org.br/artigos/pesquisa-revela-o-risco-de-suicidio-na-comunidade-lgbt
https://pt.wikipedia.org/wiki/Suic%C3%ADdio_entre_jovens_LGBT
https://www.scielo.br/j/sausoc/a/MPd7wLPgMsbt9PmMJmC6h5y/?lang=pt
https://fpabramo.org.br/2011/05/27/pesquisa-mostra-que-escolaridade-causa-impacto-em-nivel-de-preconceito-contra-homossexuais/

Levantamento realizado em 2017 pela Género e NUmero, a partir de dados obtidos no Sistema de Infor-
macdes de Agravos de Notificacdo (Sinan, parte do Ministério da Saude, via Lei de Acesso a Informacdo),
apurou que, em média, seis |ésbicas foram estupradas por dia, em um total de 2.379 casos registrados.
Assim como nos outros tipos de violéncia, as mulheres negras sdo a maioria das vitimas de estupro
contra lésbicas, representando 58% das vitimas. Donde se constata que a vivéncia Iésbica e negra é
ainda mais inferiorizada por esse agressor que comete a violéncia, ja que corpos negros sao hiper sexua-
lizados e vistos como um corpo de serviddo na nossa sociedade herdeira da escraviddo e do patriarcado.
Ao mesmo tempo, o relatdorio da Comissdao Interamericana de Direitos Humanos, divulgado em 2021,
destaca que os caddveres de pessoas LGTB demonstram indicios de tortura, genitais mutilados, esquar-
tejamento, evidenciando altos niveis de selvageria e crueldade®.

Nesse cendrio assombroso e escandaloso de um pais que se vangloria de ser machista, que insiste em

cultivar o sexismo, além de encobrir, no debate politico, o interesse na manutencdo de uma cultura
patriarcal, baseada na dominagdo masculina e heterossexual, ndo resta duvida alguma que os desafios
para a consolidacdo de um ambiente social de justica e igualdade sdo enormes e as dificuldades sdo
imensas, sobrando certezas a respeito da importancia da convergéncia de esforcos na luta pelo combate
a LGBTfobia, que também é uma luta por direitos, por justica e por liberdade — de amar e de ser quem
se é — contra o sexismo e contra o patriarcado, pela expansdo da democracia, em defesa do Estado
Democratico de Direito, e, portanto, diz respeito a razao de ser do Ministério Publico e interessa a todas
as pessoas comprometidas com o bem-comum.

A natureza humana é complexa demais para ser enquadrada em umas poucas caixinhas de classificacdo;
somos intrinseca e essencialmente diversos e as ideias antigas sobre a nossa identidade e a forma como
nos apresentamos ao mundo ndo conseguem mais atender a riqueza de quem somos, a pluralidade do
mundo e as singularidades de cada um. A existéncia humana, para ser vivida, sé pode ser plural. Essa é
a hossa riqueza.

J& passou da hora de o Direito resguardar e proteger as diversas manifestacdes da condicdo humana, em
igualdade de condicBes, sem a hegemonia de qualquer padrao tido como normal que imponha obstacu-
los baseados em preconceito e discriminacdo. O Direito, por suas normas e pelas instituicdes do sistema
de justica, precisa garantir que a identidade de género e a orientagdao sexual sejam concebidas como
direitos decorrentes da prépria condicdo humana, com base na liberdade do individuo de ser e se orien-
tar sexualmente da maneira que quiser, sem qualquer ingeréncia por parte do Estado.

, acessado em 02/06/2021
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A esse respeito, vale lembrar as sabias palavras do sociélogo portugués e destacado pensador do mundo
contemporaneo, Boaventura de Souza Santos: “Temos o direito de ser iguais quando a nossa diferenca
nos inferioriza e temos o direito de ser diferentes quando nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a
necessidade de uma igualdade que reconheca as diferencas e de uma diferenca que ndo produza,
alimente ou reproduza as desigualdades.”

Por fim, como nos ensina a consultora de diversidade estadunidense Verna Myers, com muita simplici-
dade, graca e clareza: diversidade é convidar para a festa; inclusdo é tirar para dancar.

Com as varias iniciativas ja adotadas, o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo ja convidou para a
festa. Agora nos resta, juntos e fortemente comprometidos, trabalhar com afinco para podermos tirar
para dancar.
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0s Impactos da Pandemia para a Popula¢éio LGBTQIA+

Silvia Chakian de Toledo Santos

g7

1. Introducdo
AR I AR NAIRA R IR R XA

A pandemia da Covid-19 devastou o mundo deixando milhares de mortes e, em diversos paises, um
legado de crise politica e socioecondmix sem precedentes. Para além de trazer reflexdes sobre nossa
fragilidade, impoténcia, sentimentos apocalipticos, a pandemia evidenciou ainda mais nossas vulnerabi-
lidades e desigualdades sociais. Com a ordem de distanciamento social, nosso pais se viu dividido entre
guem pde e quem ndo teve chance se proteger, estar em seguranca, dentro de casa, evidenciando
como a intersecgdo dos marcadores de raca, classe, identidade de género e orientacdo sexual, dentre
outros, determina nessas horas quem sera mais penalizado ndo somente pela exposicdo maior ao virus
e riscos de contaminacgdo, mas também pelos efeitos diretos e indiretos do isolamento social.

A crise do coronavirus significou para mulheres, cis ou trans, independentemente da orientacdo sexual,
maior exposi¢cdo ao contagio pelo virus por estarem majoritariamente na linha de frente das areas de
cuidado, ja que a expectativa desse papel com menores, idosos e doentes, ainda é tida como tarefa
exclusivamente feminina. Historicamente, tanto dentro, como fora de casa, inclusive nas guerras e
enfrentamento a pandemias, a légica do lugar social feminino sempre foi a da entrega, do sacrificio
pessoal e da resignacdo, quase que como uma “vocacao natural”, um papel sacralizado atrelado ao
“dever ser” da mulher. E tudo as custas de muita sobrecarga, reforco de expectativas patriarcais e apro-
fundamento das desigualdades advindas desses valores, que determinam o papel de cuidado, como
proprio “do feminino”.

A discriminacdo e o preconceito acabam levando grande parte da populacdo LGBTQIA+ para o trabalho
informal ou situacdo de desemprego, contexto que se agravou pela crise econmica trazida pela

pandemia, lembrando que mesmo dentre os ocupantes de trabalhos formais, sdo poucos os que estdo
inseridos no sistema de seguridade social. A situagdo é ainda mais critica para 90% da populagdo de
transexuais e travestis, que segundo a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais —ANTRA, depende

12VNIINN 2NN N

1- Promotora de Justica de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. Mestre em Direito Penal PUC-SP. Autora das obras A
Construcdo dos Direitos das Mulheres, editora Lumen luris e coautora Crimes contra as Mulheres, editora Juspodivum
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do trabalho como profissional do sexo para a sobrevivéncia, sendo a maioria negra e com baixa
escolaridade.

Nesse contexto, igualmente ndo ha como deixar de reconhecer que para boa parte de nossa populacdo,
especialmente meninas, mulheres e populacdo LGBTQIA+, casa ndo é sinbnimo de lar, mas sim espaco
de inseguranca, medo, abuso e até violéncia. Para estes grupos, portanto, momentos como esse, de
pandemia, podem se tornar ainda mais criticos. Ndo por acaso, a ONU alertou o mundo sobre o aumen-
to da violéncia contra as mulheres, independentemente de sua orientacdo sexual, devido ao isolamento
social, salientando ainda o impacto desproporcional da pandemia, sobre a populacdo LGBTQIA+.

O convivio forcado no ambiente familiar, os problemas financeiros advindos da crise econémica, além
da sobrecarga de tarefas domésticas, fizeram aumentar as tensGes e aprofundar as assimetrias de
posicdes sociais dentro de casa. Com a restricdo de mobilidade e convivio social, escolas e demais
espacos de convivéncia fechados, justamente o local onde muitas vezes a populacdo LGBTQIA+ pode
buscar ajuda, compartilhar angustias e até relatar episddios de violéncia, foram criados ainda mais
obstaculos para a quebra do siléncio e o acolhimento.

O surto trouxe ainda para mais dificuldades de acesso aos equipamentos de salde? e demais servicos
dos equipamentos da rede de atendimento psicossocial para a populacdo LGBTQIA+, agravando, dentre
outros problemas, aqueles relacionados a salde mental.

2. 0 que dizem os dados (e o que eles niio dizem)
FARRIRRNAIRARRIA R XA

A escassez de dados sobre os impactos da pandemia para a populacdo LGBTQIA+ é a manifestacdo mais
evidente de como estudos e analises continuam ignorando os marcadores sociais de identidade de
género e orientacdo sexual, prejudicando o conhecimento da realidade e, via de consequéncia, a busca
por solucdes.

(RARRI AR NAIRARR IR XA

2- Em 2020, o numero de atendimentos no SUS para o processo de transicdo de género caiu drasticamente, com redugdo das cirurgias em 70% e terapia
hormonal em 6,5% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, conforme dados do DataSUS até novembro de 2020. Para o psiquiatra Saulo Vito Ciasca,
a pandemia prejudicou significativamente os servigos de salide destinados a populagdo trans, que é a mais vulneravel. A interrupgdo de terapia hormonal,
por exemplo, pode acarretar em consequéncias graves de satiide mental, com aumento do risco de suicidio, autolesdo, depressdo e ansiedade. Disponivel em
http://www.generonumero.media/saude-trans/#:~:text=Em%202020%2C%200%20n%C3%BAmero%20de,DataSus%20at%C3%A9%20novembro%20de%20
2020., acessado em junho de 2021.
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Os riscos e vulnerabilidades agravados pela pandemia também se intensificam para a populacdo LGBT-

QIA+ quando atravessada pelo racismo, mas esse contexto é igualmente ignorado nas pesquisas. Como
salienta a diretora da organizacdo americana Health & Aging Program at the Human Rights Campaign
Foundation, Tari Hanneman, a invisibilidade legitima o sentimento dessa populacdo, reproduzido na
maxima: “se vocés ndo nos contam, entdo ndo contamos. Se ninguém escreve sobre nds, é como se nao
existissemos”3.

Na contramdo desse apagamento, merece destaque o trabalho do especialista independente da ONU
em orientacdo sexual e identidade de género, Victor Madrigal-Borloz, que entrevistou, a partir de margo
de 2020, mais de 1000 pessoas ao redor de 100 paises, concluindo pelo impacto desproporcional da
pandemia para a populacdo LGBTQIA+.

No relatorio da pesquisa o especialista identifica que o isolamento, o aumento do estresse e a maior
exposicdo a membros da familia intolerantes a identidade de género ou orientagdo sexual de integran-
tes da populacdo LGBTQIA+ exacerbam os riscos de violéncia doméstica, tanto fisica como psicoldgica,
assim como a exposicdo nociva nas redes sociais, espaco em que acontecem crimes de ddio e intoleran-
cia. O relatério chama atencdo de como esses aspectos se refletem na sadde mental e emocional da
populacdo LGBTQIA+, contexto agravado pela instabilidade socioeconmica e a incapacidade para sair
de ambientes abusivos — um dos informes dd conta de terem quadruplicado as chamadas para centros
especificos de atendimento para pessoas com ideacdo suicida®.

Quando trata do impacto da crise econmica para a populacdo LGBTQIA+, o estudo ressalta também,
como reflexo do desemprego, a necessidade de busca por programas de abrigamento em espagos que
nem sempre sdo seguros para grupos estigmatizados. O especialista chama atengdo na pesquisa para as
noticias de interrupcdo ou fragilizagao dos servicos de atendimento médico para outras doencas, assim
como o aumento da discrimina¢do dessa populagdo por parte de grupos radicais, religiosos e politicos,
que chegaram a atribuir a chegada da pandemia, a existéncia da populacdo LGBTQIA+, fato reportado
em paises como Turquia, Iraque, Gana, Libéria, Zimbabue e EUA. Em alguns paises, inclusive, o pretexto
da pandemia foi utilizado para retrocessos legislativos relativos as questdes de reconhecimento da
iden-tidade de género e cirurgia de transgenitalizacdo®.

(RARRI AR NAIRARR IR XA

3- The impact of Covid-19 on LGBTQ communities: a research roundup. Disponivel em https://journalistsresource.org/home/covid-19-lgbtg-research/,
acessado em junho de 2021.

4- Madrigal-Borloz, Victor. Violence and discrimination based on sexual orientation and gender identity during the coronavirus disease (COVID-19) pandemic,
2020. Disponivel em https://undocs.org/A/75/258, acessado em junho de 2021.

5- Madrigal-Borloz, Victor. Ob. cit.
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No Brasil, o destaque fica com a pesquisa realizada pela Organizacdo ndo Governamental #VotelGBT,

que de 28 de abril a 15 de maio de 2020 indagou (virtualmente) cerca de 10 mil pessoas LGBTQIA+
das cinco regides do pais sobre os reflexos da pandemia. Dentre os principais impactos identificados
estdo a piora na saude mental, em primeiro lugar, seguida do afastamento da rede de apoio e a falta
de fonte de renda®.

Nesse aspecto, vale salientar que a populacdo LGBTQIA+ ja sofre mais problemas relacionados a saude
mental que a média nacional, segundo estudos da Associacdo Brasileira de Familiares e Amigos de
Portadores de Transtornos Afetivos — ABRATA citados na pesquisa, com dados como 5,8% de depressao
para a populacdo geral, para 28% de depressdo para a populacdo LGBTQIA+. Portanto, a pandemia acen-
tua o contexto de transtornos que ja impacta desproporcionalmente essa parcela da populagdo, por
vezes decorrentes de experiéncias de preconceito e violéncia, o que fica evidente quando 54% dos parti-
cipantes da pesquisa disseram que precisam de apoio psicolégico’.

Sobre o afastamento da rede de apoio, o estudo cita como preconceito, exclusdo e violéncia acabam
transformando ambientes comuns para a existéncia humana, em cenarios de hostilidade para a popu-
lacdo LGBTQIA+. E quando as regras de convivio passam a impedir acesso as redes de apoio e a propria
casa da familia “ndo aceita nem acolhe, a soliddo se apresenta”.

Por fim, em relacdo a questdao econdmix, a pesquisa identificou que uma, em cada cinco pessoas LGBT-
QIA+, ndo possui nenhuma fonte individual de renda; uma, em cada quatro, perderam o emprego em
razdo da pandemia; quase metade das pessoas LGBTQIA+ tiveram suas atividades totalmente paralisa-
das durante o isolamento; e quatro, em cada dez pessoas LGBTQIA+ e metade das pessoas trans nao
conseguem sobreviver sem renda por mais um més, caso percam sua fonte financeira. Um outro aspec-
to que chamou atencdo nas entrevistas foi o sentimento de alivio relatados por quem estava em
home-office e sofre com o ambiente hostil do trabalho®.

P2VNINN 2NN

6- Indagados sobre a maior dificuldade durante o isolamento social/quarentena, 42% dos entrevistados disseram que seria a saide mental; 16,58% as novas
regras de convivio; 11,74% a soliddo; 10,91% o convivio familiar; 10,62% a falta de dinheiro; 7,0% a falta de dinheiro e 0,30% a terapia hormonal.

7- #VotelGBT. Colaboragdo BOX1824. Diagnostico LGBT+ na pandemia. Desafios da comunidade LGBT+ no contexto de isolamento social em enfrentamento
a pandemia do Coronavirus.. Junho, 2020. Disponivel em https://votelgbt.org/pesquisas, acessado em junho de 2021.

8- #VotelLGBT. Colaboragdo BOX1824. Ob. cit.

9- #VotelGBT. Colaboragdo BOX1824. Diagndstico LGBT+ na pandemia. Desafios da comunidade LGBT+ no contexto de isolamento social em enfrentamento
a pandemia do Coronavirus. Junho, 2020. Disponivel em https://votelgbt.org/pesquisas, acessado em junho de 2021.
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3. Consideracoes finais
RARR I AR NAIRA R I AR XA

A pandemia da COVID-19 deixa muitas chagas no mundo e especialmente no nosso pais. Nunca foi tdo
evidente o desacerto do sucateamento promovido nas areas de ciéncia e pesquisa, havendo urgéncia de
investimento no Sistema Unico de Salde e nas demais politicas publicas de saneamento, habitac3o,
educacdo, dentre outras.

lgualmente, ndo ha mais duvidas de que a eficacia das estratégias de enfrentamento as crises politicas,
econdmicas e também de saude publica exige adocdao da perspectiva de género, interseccional, que
pressupde olhar cuidadoso e responsavel para as especificidades de ser pessoa LGBTQIA+, e principal-
mente negra e pobre, em meio a tudo isso.

Nesse sentido, quando concluiu o estudo ja citado, o especialista independente da ONU, Victor Madri-
gal-Borloz, asseverou que a resposta adequada a pandemia exige trés processos fundamentais: decisdo
politica de reconhecer e acolher a diversidade na orientacdo sexual e identidade de género; adogdo de
medidas decisivas para desconstruir o estigma; e ado¢do de abordagens baseadas em coleta de dados
e evidéncias, contando com o desenvolvimento de organiza¢des LGBT no desenho da resposta governa-
mental™.

E descreveu um conjunto de “Diretrizes para uma resposta a COVID-19 livre de violéncia e discriminacdo
com base na orientacdo sexual e identidade de género”, publicado pela ONU em junho de 2000 sob o
titulo “Diretrizes ASPIRE”, que sintetiza o caminho necessario para o enfrentamento a pandemia e suas
consequéncias:

Aceitacdo. Reconhecer que pessoas LGBT estdo em toda parte (e que elas sdo duramente atingidas pela
pandemia). Negar a existéncia de pessoas LGBT em qualquer sociedade é uma violacdo de seus direitos
humanos em todos os momentos, mas é particularmente prejudicial em tempos de pandemia, quando
a compreensdo das diferentes formas de como esse cenario afeta suas vidas é a chave para respostas
eficazes e eficientes.

Suporte. Apoiar o trabalho da sociedade civil LGBT e dos defensores de direitos humanos (e aprender
com suas conquistas significativas). As organizacGes da sociedade civil sdo vitais para preencher as lacu-
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10- Madrigal-Borloz, Victor. Violence and discrimination based on sexual orientation and gender identity during the coronavirus disease (COVID-19)
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pandemic, 2020. Disponivel em https://undocs.org/A/75/258, acessado em junho de 2021.
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nas deixadas pelos Estados. Um sistema complexo de alerta antecipado, de acompanhamento de

denuncias, de defesa e o senso de comunidade LGBT foram construidos nas ultimas cinco décadas. Esse
sistema é um patriménio de profundo valor para a comunidade global.

Protecdo. Proteger as pessoas LGBT da violéncia e da discriminacdo no contexto da pandemia (e respon-
sabilizar judicialmente os perpetradores). As desigualdades preexistentes sdao exacerbadas em contex-
tos de crise humanitdria, colocando aqueles que ja sdo mais vulneraveis em maior risco. As medidas
governamentais para combater a pandemia devem se limitar a protec¢do da salde publica- e ndo promo-
ver agendas anti-LGBT.

Indireta (discriminacdo). Considerar a discriminac¢do indireta como um risco real e significativo para a
criacdo de politicas publicas (a estigmatizacdo contra pessoas LGBT deve ser evitada). A discriminacdo
indireta ocorre quando uma disposicdo ou pratica aparentemente neutra coloca uma populagdo margi-
nalizada em desvantagem em comparacdo a outras, impactando-a de forma desproporcional.

Representatividade. A participacdo de pessoas LGBT no processo de concepcdo, implementacdo e
avaliacdo das medidas especificas da COVID-19 é imprescindivel (e deve ser significativa). Os formulado-
res de politicas publicas ndo devem confiar no pensamento intuitivo ao projetar respostas que terdo
impacto na comunidade LGBT. Somente o envolvimento efetivo das populagdes interessadas criard
respostas com maior impacto positivo.

Evidéncias. Dados e informacdes relativos ao impacto da COVID-19 nas pessoas LGBT devem ser coleta-
dos (e os Estados devem seguir boas praticas de coleta). A desagregacdo dos dados é essencial para
compreender como as diferentes populacbes sdo afetadas pela pandemia. Os Estados também preci-
sam garantir que as vitimas de viola¢des dos direitos humanos cometidas durante a pandemia tenham
acesso a remediacdo, incluindo reparacao™.

P2VNINN 2NNV

11- ASPIRE Guidelines on COVID-19 response and recovery free from violence and discrimination based on sexual orientation and gender identity. Victor
Madrigal-Borloz, Independent Expert on protection against violence and discrimination based on sexual orientation and gender identity, 18 June 2020.
Disponivel em https://bit.ly/35g253U e versdo diagramada em https://www.ohchr.org/Documents/Issues/SexualOrientation/ASPIRE-Guidelines-PT.pdf.
Acesso em junho de 2021.
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A Representatividade das Pessoas LGBT na Politica

Livia Saraiva Guimardes *
Marcelo Yoshida2

A partir da segunda metade do século XX, periodo denominado de pds-modernidade, mais
precisamente a partir do ano de 1968, diversos acontecimentos politicos, sociais e culturais ao redor
do mundo desencadearam o surgimento de novos movimentos sociais que questionavam o modo de
vida da sociedade vigente, estabelecido pelos grupos dominantes, como, por exemplo, as revoltas
estudantis, os movimentos contraculturais, os movimentos feministas e as lutas por direitos civis3.

Nesse contexto de agitacdo politica e cultural, exsurgem os movimentos denominados identitarios,
a partir de uma organizacdo coletiva pautada em identidades individuais, como género, raca,
etnia e orientacdo sexual.

Desde entdo, estes movimentos vém reforcando a existéncia de um profundo desequilibrio de direitos
e de poder entre homens e mulheres, brancos e negros, héteros cisgéneros e LGBTs, mesmo quando
tais individuos integrem a mesma classe social, reivindicando, a partir dessas denuncias,
igualdade de direitos e oportunidades em todos os setores da sociedade, na medida em que visam
combater formas de opressdes enraizadas em nossa cultura, como o machismo, o racismo e a
lgbtfobia.

E dentro dessa tematica que esta inserida a representatividade no campo politico com o surgimento
de candidaturas declaradamente LGBTs, fendmeno relativamente recente no cendrio politico
nacional e que vem ganhando forga nos ultimos anos.

No Brasil, os primeiros movimentos politicos em defesa dos direitos da comunidade LGBT surgem
no ano de 1978, por exemplo, com a fundacdo do grupo “Somos”, na cidade de S3o Paulo, e a cria¢do
do jornal “Lampido da Esquina”, na cidade do Rio de Janeiro, que debatia abertamente a
homossexualidade em seus aspectos politico, existencial e cultural®.

AR I AR NN IR AR IR A

1- Analista Juridica do MPSP Graduada em Direito pela Unesp- Campus Franca
2- Integrante do “coletivo DiverCidade”, 1° vereador LGBT da Cadmara Municipal de Valinhos-SP, Professor da rede municipal de Valinhos-SP, membro do
espaco cultural Luis Ferreira, Fundador e Coordenador do cursinho popular “Contexto”, Graduado em Direito pela PUC-Campinas, Graduado em
Histéria (bacharelado e licenciatura) pela Unesp- Campus Franca, Mestrando em Ensino de Histéria (Profhistdria) no IFCH da Unicamp.

3- HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Trad.: Tomaz Tadeu da Silva & Guaciara Lopes Louro. Rio de Janeiro: Lamparina, 2014, p.
26-27.

4- SANTOS, Gustavo Gomes da Costa. Diversidade sexual, partidos politicos e eleigdes no Brasil contemporaneo. Revista Brasileira de Ciéncia Policia,
Brasilia, n. 21, p. 147-186, set./dez. 2016.
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Inicialmente, a participacdo politica de candidatos e parlamentares comprometidos com a pauta era

praticamente inexistente e ainda havia bastante resisténcia dos partidos politicos em apoiarem
candidaturas LGBTs, cendrio que comecgou a se modificar somente a partir das elei¢cdes de 2008 e 2010.
De acordo com dados disponibilizados pela Alianca Nacional LGBTI+, nas eleicGes municipais de 2008,
foram constatadas 73 candidaturas de pessoas que se identificaram como LGBT e assumiram
compromisso com o combate a Igbtfobia, ao passo que nas eleicdes estaduais e federais do ano 2010
foram identificadas, pelo menos, 21 candidaturas de pessoas LGBT comprometidas com a causa®.

Desde entdo, o numero de candidaturas de pessoas gays, lésbicas, bissexuais, travestis e transexuais
vem aumentando a cada pleito, assim como de pessoas que, embora ndo integrem o grupo, se
identificam como “aliados da causa LGBT” em suas candidaturas e no exercicio dos respectivos
mandatos.

No ano de 2020 houve um aumento significativo dessas candidaturas em todo o pais.

Segundo dados coletados pela Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais — ANTRA, foram
registradas mais de 294 candidaturas de pessoas trans em todo o Brasil (263 travestis e mulheres trans,
19 homens trans e 12 candidates com outras identidades trans), sendo que 30 delas foram eleitas, o
que representou um aumento de 275% em relagdo as eleicdes de 2016°.

Além disso, segundo dados oficiais divulgados pelo Tribunal Superior Eleitoral, nas eleicdes de 2020,
9.985 eleitores optaram por incluir o nome social no titulo de eleitor e no Caderno de Votagdo’, ao
passo que 171 pessoas puderam se candidatar utilizando o nome social no pleito de 20208, direito
regulamentado pela Resolugdo TSE n° 23.562, de 22 de marcgo de 2018.

Importante refletir que o aumento da participacdo da populagdo trans na politica também estd
diretamente relacionado a urgéncia em combater a violéncia contra mulheres e homens transgéneros
no Brasil, ja que ocupamos hoje o primeiro lugar no ranking de paises mais violentos para pessoas
transgénero, conforme levantamento feito pela ONG Transgender Europe, que monitora os
assassinatos desta populagdo em diversos paises do mundo®.
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5- Dados obtidos no site da Alianga Nacional LGBTI+. Disponivel em: <https://aliancalgbti.org.br/voto-com-orgulho-resultados>. Acesso em: 02 de junho
de 2021.

6- Dados obtidos no site da Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais. Disponivel em: < https://antrabrasil.org/eleicoes2020/>, Acesso em: 02 de
junho de 2021.

7- BRASIL, Tribunal Superior Eleitoral. Informagdes e Dados Estatisticos sobre as Elei¢des 2020. Brasilia: TSE. Disponivel em: <https://www.tse.jus.br/
imprensa/noticias-tse/arquivos/catalogo-dados-estatisticos-eleicoes-2020/rybena_pdf?file=https://www.tse.jus.br/imprensa/notici as-tse/arquivos/
catalogo-dados-estatisticos-eleicoes-2020/at_download/file>. Acesso em: 03 de junho de 2021.

8- BRASIL, Tribunal Superior Eleitoral. Estatisticas Eleitorais. Disponivel em: <https://www.tse. jus.br/eleicoes/estatisticas/estatisticas-eleitorais>, Acesso
em: 03 de junho de 2021.

9- Disponivel em: <https://transrespect.org/en/map/trans-murder-monitoring/?submap=tmm_2020>. Acesso em: 3 de junho de 2021.
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E mais. Segundo dados coletados pelo programa “Voto com Orgulho” da Alianga Nacional LGBTI+%, no

ano de 2020, foram cadastrados pelo programa 585 pré-candidatos(as) LGBT e aliados(as) a causa,

conforme grafico que segue:

Como se Identifica Quantidade

gay 274
|ésbica 74
mulher Trans 69
nenhuma das op¢des acima, sou aliada/o da causa LGBTI+ 54
bissexual masculino 28
bissexual feminina 21
mandato coletivo- LGBTI+ 19
travesti 17
homens trans 11
outra orientagdo sexual / identidade / expre... 11

equeer
assexual
intersexual
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Fonte: Aliancal GBTI+

10- Dados obtidos no site da Alianca Nacional LGBTI+. Disponivel em: <https://aliancalgbti.org.br/voto-com-orgulho-resultados/>. Disponivel em: 3

de junho de 2021.
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Dentre as candidaturas cadastradas no programa, considerando o total de votos validos no pleito de
2020, pessoas LGBTI+ e aliados a causa, que foram eleitas, receberam ao todo 450.854 votos.

Mas afinal, qualquer representatividade imporia?

AR IR NARARR IR XA

Por evidente, 0 aumento expressivo da participacdo de pessoas LGBT no cenario politico nacional deve
ser festejado como importante marco civilizatério em nossa sociedade.

Certamente, muitos politicos com identidade LGBT passaram e passardo pelas Camaras de Vereadores,
Prefeituras, Assembleias Legislativas e Congresso Nacional. No entanto, é importante pensar se apenas
ocupar o espaco publico significa ter representatividade.

Imagine uma pessoa eleita para determinado cargo eletivo da politica institucional que carregue a
identidade trans, mas durante o exercicio do mandato resolva ndo defender os direitos da populacdo
trans, ou pior, que resolva deslegitimar a pauta e minimizar os esforcos desse grupo para ter acesso a
direitos.

Com base neste exemplo hipotético, forcoso reconhecer que somente a identidade ndo basta.

Em outras palavras, a representatividade ultrapassa a questdo da identidade. Associada a ela, é
necessario que a pessoa, no cargo eletivo, tenha a conduta de defesa dos direitos dessa populagdo e
lute por uma sociedade que respeite as diferencas e as contemple nas suas especificidades.

Assim, nessa ordem de ideias, a representatividade de pessoas LGBT na politica € importante, também,
para mostrar possibilidades de luta institucional em um campo de disputa efetivamente democratico,
que acolhe os diferentes matizes sociais.

Outro conceito importante dentro da representatividade politica da populacdo LGBT é a visibilidade.

A existéncia de uma pessoa LGBT ocupando o espaco institucional transmite para a sociedade a ideia de
que essa funcdo é uma possibilidade. Mas por que ndo seria, a priori, uma possiblidade?

Infelizmente, a Igbtfobia é ainda estrutural e estruturante da nossa sociedade, ou seja, estd impregnada
nos atos mais simples aos mais complexos do nosso dia a dia, na nossa linguagem, nas nossas

Vi

expressdes.
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Somos ensinados a todo momento que existe um padrdao, um rétulo, um modelo a ser seguido. E as

pessoas que se situam fora desse modelo passam a sofrer pressées explicitas e veladas, intencionais e
ndo intencionais a respeito de todos os aspectos da vida. Como se vestir, como se comportar, como se
relacionar, como falar, o que falar.

Vale dizer, todos os aspectos da vida em sociedade sdo categorizados de acordo com padrdes
pré-estabelecidos.

Sob essa odtica, sdo inUmeros armarios, rédeas e padrbes de conduta impostos que foram pautando a
existéncia das pessoas LGBT ao longo dos anos.

Dai porque a participacdo politica revela-se uma importante ferramenta de combate a Igbtfobia e de
promocdo dessas mudancas estruturais na sociedade. O ingresso na politica €, pois, um meio (mas ndo
0 Unico) de romper com esteredtipos e ampliar as possibilidades de acdo e de existéncia das pessoas
LGBT para além do armario e da violéncia.

Mas, infelizmente, acessar um cargo politico ainda nao basta.

Apesar do crescente numero de parlamentares LGBTs no cenario politico nacional nos ultimos
anos, ainda ha, dentro e fora do parlamento, enorme resisténcia e discriminacdo por alguns
segmentos da sociedade e da classe politica, que vém se expressando por meio de ameacas,
intimidacdes, boicotes, e outras formas de silenciamento.

Essas formas de opressdo e violéncia sdo ainda maiores quando observamos as trajetorias das
mulheres trans que ocupam cargos eletivos.

De acordo com matéria jornalistica divulgada no dia 30 de maio de 2021, em menos de 6 (seis) meses
de legislatura, das 28 vereadoras trans eleitas em 2020 (algumas delas com o posto de parlamentar
mais votada de suas respectivas cidades), todas elas relataram ter sofrido algum tipo de violéncia
durante o exercicio do mandato e 22,8% delas declarou ter sofrido ameacas pelo fato de serem trans,
sendo que quase a metade dessas ameacas partiram de individuos ou grupos ndo identificados .

No plano interno (dentro do préprio Poder Legislativo), destaca-se a morosidade do Congresso Nacional
em editar lei que criminalize atos de homofobia e de transfobia, omissdo inconstitucional que foi
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11- Disponivel em: <https://gl.globo.com/politica/eleicoes/2020/noticia/2020/11/20/quem-sao-os-vereadores-trans-eleitos-em-2020.ghtml>. Acesso
em: 06 de junho de 2021.
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declarada pelo plendrio do Supremo Tribunal Federal no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) n2. 26 e do Mandado de Injungdo (Ml) n2. 4733, oportunidade
em que a maioria dos ministros da Suprema Corte votou pelo enquadramento da homofobia e
transfobia como tipo penal definido na Lei do Racismo (Lei n° 7.716/1989), até que o Congresso
Nacional edite lei sobre a matéria .

Com efeito, apesar dos avancos experimentados nos ultimos anos, o silenciamento de pessoas e das
pautas LGBT é ainda uma realidade na politica brasileira. Vale dizer, para as pessoas LGBT, ocupar o
espaco publico é, por si sé, um ato de resisténcia.

Diante desse cenario, o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, instituicdo permanente incumbida
pela Constituicdo Federal da defesa do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, e a Rede de Valorizacdo da Diversidade do MPSP, estdo comprometidos em garantir o
pleno exercicio dos direitos politicos de todes, na busca de uma sociedade mais justa e igualitaria, livre
de qualquer forma de discriminacdo baseada em género, identidade ou orientacdo sexual.
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A Pessoa LGBT com Deficiencia

Pavla Pereira Ferrari *

Sandra Lucia Gareia Massud 2

Por muitos anos, a luta das pessoas com deficiéncia foi marcada pelo reconhecimento de direitos
fundamentais como a dignidade, a igualdade e a propria liberdade.

A falta de acessibilidade, o capacitismo® e a imagem de que sdo pessoas frageis e vulneraveis, pouco
capazes e até infantilizadas, foram grandes vildes que impediram o acesso a uma vida mais social e
produtiva.

Durante muito tempo, pessoas com deficiéncia eram isolados do convivio em sociedade, ndo
frequentavam escolas e espagos publicos, ndo recebiam educagao formal, ndo eram preparadas para o
trabalho, recebiam tratamentos para serem “normalizadas” e ndo eram ouvidas sobre suas
necessidades e desejos.

Hoje, apds 40 anos de lutas e movimentos sociais, com a formalizacao de Tratados Internacionais, como
a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Lei 13.146 de 2015 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia e alguns avancos em politicas publicas, a garantia ao acesso a educacdo, salde e até aos
direitos reprodutivos, possibilitou a esse grupo de pessoas uma vida muito mais ativa dentro da
sociedade brasileira, apesar de ainda serem visiveis os comportamentos capacitistas e excludentes em
diversos setores.

Quando se fala em sexualidade, o assunto é ainda mais polémico e muito pouco discutido dentro das
rodas de conversa sobre o tema.

A luta por vivenciar a sexualidade, para muitos, comeca dentro da propria familia. A superprotecdo da
familia, mas também dos mecanismos e estratégias ainda usados pelos 6rgaos de protecdo social, ainda
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2- Promotora de Justica do MPSP
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sdo fatores que limitam o exercicio da autonomia e independéncia de muitas pessoas com deficiéncia.

O reflexo de tal situacdo tem impacto direto na vida social e consequentemente em suas relagdes
afetivo-amorosas e sexuais.

Falar sobre sexualidade da pessoa com deficiéncia € tdo necessario quanto falar de sua saude. A
sexualidade é uma expressdao humana e para que seja exercida de forma sauddavel e responsavel é
necessario que seja ensinada, orientada com a participacao do seu publico alvo, como protagonistas de
suas vidas. Até mesmo com o intuito de protecdo contra abusos, a sexualidade das pessoas com
deficiéncia precisa ser tratada de forma natural.

Mesmo dentro de um cendrio pouco favordvel, as pessoas com deficiéncia passaram a sair dos
“armarios” em que viviam, ocupando espagos e, com isso, assumindo um importante papel dentro de
grupos minoritarios, levando, mesmo que timidamente, representatividade e ainda mais diversidade
para 0s movimentos sociais.

Para esse grupo, muitas vezes, o “armario” tem um fundo duplo: em um deles é guardada a deficiéncia
e, em outro, a orientacdo sexual ou a identidade de género.

Segundo dados levantados em 2019, pelo IBGE, estima-se que cerca de quase 25% da populagdo
brasileira tenha algum tipo de deficiéncia. Porém, dentro dessa estimativa, quando se fala da
interseccionalidade entre a populacdo com deficiéncia e a populacdo LGBT, ndo ha dados que mapeiem
esse perfil*.

Sendo o preconceito contra a pessoa com deficiéncia uma realidade na sociedade em que vivemos, para
uma pessoa LGBT com deficiéncia viver seu verdadeiro eu, a luta a ser enfrentada ¢ ainda maior!

Assumir sua orientacdo sexual ou sua identidade de género pode ser uma tarefa mais dificil do que para
os demais. A pouca representatividade, a falta de autonomia, a superprotecdo social e familiar e ainda
as dificuldades com relacdo a acessibilidade, podem representar uma barreira extremamente dificil de
transpor>.
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Sendo o Brasil considerado o pais que mais registra crimes letais contra a popula¢do LGBT no mundo®,

dentro de tal cendrio, ter uma deficiéncia significa também tornar-se um alvo com muito mais
vulnerabilidade desse tipo de violéncia.

Contudo, mesmo diante de tantos obstaculos, figuras publicas como a Drag Queen surda Kitana Dreans,
Leandrinha Du Art, uma mulher trans com Sindrome de Larsen e Lucas Maia, um homem gay e cego,
resistem e reforcam a importancia de se discutir sobre tal tematica dentro do seguimento LGBT e cada
vez mais promover a inclusdao em todos os ambitos.

Em sitios da internet, por exemplo, os conteldos acessiveis destinados a pessoas com deficiéncia
auditiva e visual sdo escassos, levando a uma enorme dificuldade de acesso a informacdo e até mesmo
de integracdo com os demais. A inclusdo e respeito a diversidade em todos os seus aspectos é a chave
para que todos possam ocupar espacos, exercer direitos e desfrutar de uma vida com mais respeito e
liberdade.

A representatividade de pessoas LGBTs com deficiéncia é importante para dar voz a muitos que ndo
encontram forgas para lutar pelo direito pleno a sua sexualidade.

Em 2017, pela primeira vez, dentro da Parada LGBT de S3o Paulo, foi destinado um espaco para que
pessoas com deficiéncia também pudessem desfrutar do desfile. A presenca de intérpretes de libras e o
apoio da prefeitura proporcionaram acessibilidade e possibilidade da integracdo de todos. Atitudes
simples como essas significam um enorme avango na luta contra a invisibilidade dessa populagédo,
inclusive dentro da propria comunidade LGBT.

E assim, aos poucos, LGBTs com deficiéncia vao conquistando seu espaco dentro de uma luta que esta
apenas comecando.

NG
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As Velhices e a Popula¢éio LGBTQIA+: Interseccionalidades
e Desafios para as Politicas Publicas

Juliana de Sovza Andrade!*

Pavla Dias Vasconcelos Bergamin

As evidéncias demograficas apontam que somos um pais cuja populacdo vem envelhecendo®. Com
esses indices de longevidade, muitas preocupacdes economicistas sdo colocadas em evidéncia e
amplamente publicizadas na sociedade, com informacdes de suposto peso ao sistema previdenciario,
de saude e outros, que tendem a estimular e reforcar a observacdo das velhices num lugar de
improdutividade, com “discursos-praticas que estimulam desprezo e 6dio” (Pocahy & Dornelles In
Genero, Sexualidade & Geracdo, 2018).

O estigma relacionado a velhice, conhecido como idadismo, ageismo, etarismo, dentre outros, reforca
0s mitos e esteredtipos relativos a populacdo com mais de 60 anos e acirra o preconceito e
discriminacdo por ela enfrentada.

No cldssico A velhice de Simone de Beauvoir- passados mais de 50 anos do langamento (1970)- a autora
apresenta uma revisdo histérica sobre essa fase da vida, e com base em pesquisas realiza uma analise
profunda com o zelo de ndo deixar prevalecer a aparente certeza dos nimeros.

Mais recentemente, Giacomin (2012), ao analisar o envelhecimento populacional, denota que se trata
de um fendbmeno “complexo e multifacetado, abrangendo dimensd&es bioldgicas, psicoldgicas, sociais,
demograficas, juridicas, politicas, éticas e filoséficas em torno do prolongamento da vida humana, no
ambito do individuo e da sociedade”.

Neste cenario de complexidade, utilizamos aqui o termo velhices, registrando as velhices diversas,
perpassadas ao mesmo tempo por heterogeneidades e singularidades, num movimento dialético
individual e da sociedade.
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Este registro busca também dialogar com as tematicas relacionadas a populacdo LGBTQIA+, enquanto

movimento politico e social, que defende a diversidade e que em si reflete toda uma gama de
subjetividades, sob o ponto de vista individual e social, que devem ser observadas.

De fato, em uma sociedade cisnormativa e heteronormativa como a brasileira, a populagdo LGBTQIA+
enfrenta preconceito e discriminacdo, que se intensifica quando permeada por outros fatores
socioecondmicos e de identidade, como género, etnia, idade, religido, dentre outros®.

Assim, este texto tem o intuito de contribuir para a reflexdo da intersec¢do pessoa idosa e publico
LGBTQIA+, enquanto identidades sociais com historicos de discriminacado.

Neste contexto, na recente e importante audiéncia interativa realizada com transmissdo on line pela
Comissdo dos Direitos da Pessoa ldosa, por meio da plataforma da Camara dos Deputados®, Claudio
Nascimento (Grupo Arco-iris de Cidadania LGBTI, Alianca Nacional LGBTI+, Rede Gaylatino) destaca a
populacdo LGBT e suas varias interseccionalidades e acrescenta que na sociedade “rejeita-se que a
pessoa idosa tenha sequer sexualidade e que isso impede de olha-la nesta perspectiva”. Claudio traz,
ainda, uma questdo fundamental para a reflexdo necessaria entre velhices e a populacdo LGBTQIA+,
qual seja, a invisibilidade LGBT nas politicas publicas para a pessoa idosa, cunhando o termo “apagdo”
das politicas publicas para esse publico.

Ainda, no ambito de analise das velhices, na mesma audiéncia interativa, Diego Felix (Especialista em
Gerontologia) destaca dois aspectos que influenciam diretamente o envelhecimento ativo -
preconizado pela OMS- género e cultura, que determinam as oportunidades que a pessoa tera ao longo
da vida. Exemplificando que, por vezes, mulheres se apresentam mais dispostas ao cuidado do que
homens num contexto machista e de preconceito estrutural. Segundo Diego, o olhar perverso de que
somos todos iguais, num cenario de diversas interseccionalidades, dificulta a implementacdo de
politicas publicas para a populacdo que se encontra em situacGes de vulnerabilidade muito especificas.
Traz, também, questionamentos sobre inclusdo ou segregacao do publico LGBTQIA+ nas instituicdes de
acolhimento de pessoas idosas.

Outra tematica relevante para este artigo, também trazida na referida audiéncia interativa por Milton H.
Crenitte (Coordenador do Ambulatério de Sexualidade da Pessoa Idosa do HCFMUSP e Diretor de
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5- Covas, Fabiola Sucasas Negrdo. Igualdade de Género e a Populagdo LGTQl+. Disponivel no site:
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Projetos da ONG Eternamente SOU), diz respeito aos conteldos apresentados no seu doutoramento
sobre populacdo idosa LGBT, a partir das vulnerabilidades individual (aspectos bioldgicos,
comportamentais, afetivos e cognitivos do individuo), social (interferéncias do contexto
socioeconémico e cultural) e programatica (recursos sociais necessarios para protecdao do individuo —
forma como programas, politicas e servicos de saude influenciam determinado agravo). Do
levantamento de pesquisas junto ao publico LGBT, observou-se uma maior prevaléncia de questées
relacionadas a saude mental: adoecimento mental, suicidio, ideacdo suicida, abuso de substancias
psicoativas; e saude fisica: prevaléncia de obesidade, hipertensdo, diabetes, fatores de risco
modificaveis, menor realizacdo de exames preventivos. Além de estressores ao longo da vida, como, ndo
aceitacdo, homofobia internalizada, marginalizacdo, violéncias; e estressores relacionados a minoria de
género: maior marginalizacdo a nivel laboral, econdmico, institucionais e em servicos de saude
(discriminacdo estrutural), social, cultural e espacial. Constata, ainda, a existéncia de barreiras ao acesso
a saude LGBT, nos niveis organizacional, relacional e contextual, que amplificam sua vulnerabilidade.

Milton apresenta algumas conclusdes como: LGBT com mais de 50 anos no Brasil é um fator
independente de pior acesso a saude; que é agravado no caso de LGBT pretos e pardos; menor
realizacdo de exames preventivos por mulheres cis lésbicas; fatores esses relacionados, ainda, a
experiéncias negativas em servicos de salde. Propde a necessidade de implementacdo de politicas
publicas para reduzir a invisibilidade e inequidades de saude; estratégias para reducdo de
vulnerabilidades, solid3o, violéncias e dificuldades em moradia/finitude/deméncias. Anota a relevancia
da Politica Nacional de Saude Integral LGBT (2011, Ministério da Saude).

Vale registrar também o destaque no estudo de Milton em relacdo a saude e interseccionalidade, como
sobreposicdo de camadas de discriminagdo e preconceito, relativas a fatores como raca, género, renda,
moradia e outros, que se relacionam diretamente a processos de vulnerabilidade, fragilizacdo e
rompimento de vinculos familiares e comunitarios ao longo da vida, com ocorréncia de isolamento
ainda mais agravado em contexto de dependéncia de pessoas idosas.

Situagdes essas apresentadas diariamente ao Ministério Publico, para atuacdo no ambito do acesso a
direitos individuais indisponiveis de pessoas idosas em situacdo de risco, encaminhadas por meio de
representacdo da comunidade, dos servicos publicos e outros, e sobretudo, por meio do disque 100.
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Nesse contexto, algumas questdes sdo essenciais no acesso a direitos de pessoas idosas em situacdo de

risco: como sdo retomados os vinculos familiares e comunitarios de pessoas idosas que necessitam de
cuidados? Esse rompimento de vinculos apresenta relagdo por questdes de LGBTfobia ao longo da vida?
Em caso de necessidade de encaminhamento para instituicdes de acolhimento, estdo elas preparadas
para atuar profissionalmente com a diversidade? E a relagdo com os demais residentes desses servigos?
Ha necessidade de politicas publicas e servicos (inclusive de acolhimento) exclusivos para esse publico?
Ocorréncia de “retorno para o armario” em algumas situacdes perpassadas pela dependéncia de
cuidados? A curatela ou tomada de decisdo apoiada se apresenta no “compasso” do respeito a
diversidade? Como abordar o principio da igualdade frente ao histérico preconceito contra pessoas
idosas e publico LGBTQIA+?

Este texto se propde a levantar questdes para suscitar esse debate de forma intersetorial e
multidisciplinar, pois se trata de questdo complexa e multifacetada, propria dos desafios societarios
frente ao processo de envelhecimento como um todo e diante da invisibilidade da populacdo LGBTQIA+
nas politicas publicas e, mais especificamente, nas necessarias politicas publicas direcionadas ao publico
idoso num contexto de envelhecimento da populacdo brasileira. Lembrando que o Estatuto do Idoso
(2003) ndo faz referéncia direta a orientacdo sexual, mas dispde em seu Art. 2° que a pessoa idosa “goza
de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que
trata esta Lei” e apresenta como garantia de prioridade: preferéncia na formulacdo e na execucdo de
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politicas sociais publicas especificas.
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Lei Maria da Penha, Leis Penais e as Mulheres Trans

Valéria Diez Scarance Fernandes*

O Brasil ndo é um pais seguro para mulheres.

Pesquisa divulgada em 07 de junho de 2021 revelou que 1 em cada 4 mulheres sofreu
alguma forma de violéncia em 2020, totalizando 17 milhdes. Foram 8 agressdes/minuto,
praticadas em 70% dos casos por conhecidos e 48,8% dentro de casa?.

Mulheres sofrem violéncia em razdo de um sentimento de machismo generalizado e natu-
ralizado, que objetifica a mulher em lugares publicos e privados. Nas ruas, a mulher ainda
€ um corpo disponivel ao assédio e ao toque: 7,9 % das mulheres, ou 5.5 milhdes, sofreram
assédios fisicos em transportes®. No ambito privado, mulheres seguem responsaveis pelos
cuidados com a casa e filhos e enfrentam enormes batalhas para romper relacdes violentas.

Para mulheres trans o impacto da violéncia é ainda maior.

O Anudrio 2020 do Férum Brasileiro de Seguranca Publica apontou o aumento de 7.7% das
agressoes contra LGBTQI*. Além disso, “o risco de uma pessoa travesti, transexual ou trans-
género ser assassinada é 14 vezes maior do que o de um homem cis gay, e a chance dessa
morte ser violenta é 9 vezes maior”s.

No site Todxs® constam os seguintes indices de violéncia:

S acada 26 horas uma pessoa LGBTI+ é assassinada ou se suicida no Brasil
* mais de 50% dos homicidios de pessoas LGBTI+ acontecem no Brasil.
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Excluidas da sociedade, ndo compreendidas e muita vezes abandonadas pelas familias,

muitas mulheres trans enfrentam batalhas diarias pela sobrevivéncia’. Ao machismo,
somam-se preconceito, agressdes e isolamento social.

No ambito juridico, foi um longo caminho até o reconhecimento de que mulheres trans
estdo compreendidas na Lei Maria da Penha, na lei de feminicidio, na lei de “stalking” e em
qualquer outra lei que tenha como elementar ser “mulher”.

A Lei Maria da Penha trata da violéncia contra a mulher em suas relacdes afetivas, domésti-
cas e familiares. Consta expressamente da lei as relagdes homoafetivas entre mulheres, o
que, a época, foi um importante marco evolutivo.

Maria Berenice Dias diz que:

“No momento em que é afirmado que esta sob o abrigo da lei a mulher, sem se
distinguir sua orientacdo sexual, alcancam-se tanto lésbicas como travestis, tran-
sexuais e transgéneros que mantém relacdo intima de afeto em ambiente fami-
liar ou de convivio. Em todos esses relacionamentos, as situagcdes de violéncia
contra o género feminino justificam especial protecao”s.

No que tange as mulheres trans, logo ap6s a edi¢cdo da lei, surgiram alguns entendimentos:
a) a Lei Maria da Penha aplicava-se unicamente as mulheres cis; b) a Lei Maria da Penha
poderia ser aplicada as mulheres trans, com prévia alteracdo do nome; c) a Lei Maria da
Penha poderia ser aplicada as mulheres trans, desde que submetidas a cirurgia de redesig-
nacdo sexual. Hoje esses entendimentos estdo superados, como se vera adiante.

O primeiro caso de gque se tem noticia de aplicacdo da Lei Maria da Penha a uma mulher
trans ocorreu em 23 de setembro de 2011, na Comarca de Andpolis/Goias. Decidiu-se pela
aplicacdo da Lei Maria da Penha a uma mulher trans que tinha feito cirurgia de mudanca de
sexo, apresentava-se “como uma mulher” e trabalhava como cabeleireira. Com fundamen-
to na dignidade da pessoa humana e igualdade, decidiu-se que “transexuais que tenham
identidade social com o sexo feminino estdo ao abrigo da Lei Maria da Penha. A agressao
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contra elas no ambito familiar constitui violéncia doméstica” (Proc. n? 201103873908, 12
Vara Criminal de Andpolis/GO, Juiza Ana Claudia Veloso Magalhdes, j. 28.09.2011)°.

Em 2016, a Promotoria do Il Tribunal do Juri da Capital ofereceu a primeira dendncia em
Sdo Paulo por feminicidio de vitima mulher trans. Tratava-se de crime praticado por ex-com-
panheiro de Michele, com quem tinha mantido relacdo afetiva por dez anos™.

Mais recentemente, o Setor de Recursos Especiais e Extraordinarios da Procuradoria de
Justica Criminal ingressou com recurso especial contra decisdao que negou medidas proteti-
vas a mulher trans. No recurso alegou-se que “a lei abrange toda forma de violéncia contra
mulher fundada no género (construcdo socio-cultural sobre o que se entende por masculi-
nidade e feminilidade), de modo que a aplicagdo de medidas protetivas em casos de violén-
cia contra mulher trans ndao constitui hipdtese de analogia in malam partem”™.

A autodeterminacdo quanto a identidade de género e a possibilidade de alterar nome e
sexo em registro civil, sem necessidade de ingressar com acao, foi consolidada com o julga-
mento da ADI 4.275 no STF. Em seguida, o CNJ publicou o Provimento n? 73 regulamentan-
do o procedimento administrativo nos Cartdrios de Registro de Pessoas para alterar nome
e marcador de género nas certiddes de nascimento 2 "2 .

A partir dessa decisdo do STF, a discussdo anterior caiu por terra.

Mulher é um conceito juridico, ndo bioldgico, bastando a autodeterminacdo quanto a iden-
tidade de género. Ndo ha necessidade de cirurgia, nem de alteracdo de nome: basta que a
vitima tenha identidade de género de mulher e se autodeclare mulher para que tenha a
protecdo legal.
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9- Disponivel em: <http://s.conjur.com.br/dl/homologacao-flagrante-resolucao-cnj.pdf>. Acesso em 28 set. 2014.

10- MPSP oferece primeira dendincia do Estado por feminicidio de mulher trans. Noticia. Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/noticias/noticia?id_noticia=15908065&id_grupo=118. Acesso em: 07 jun 2021.

11- MP recorre para reverter veto de medidas protetivas em favor de mulher trans. Noticia. Disponivel em:
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/noticias/noticia?id_noticia=24532884&id_grupo=118. Acesso em: 07 jun 2021.

12-CNJ. Provimento n? 73, de 28 de junho de 2018. Disponivel em
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2018/06/434a36c27d599882610e933b8505d0f0.pdf. Acesso em 14 abr 2021.

13-Guia para retificacdo de registro civil de pessoas ndo-cisgéneras. Disponivel em:

http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/cao_civel/acoes afirmativas/inc_social lgbtt/Igb cartilhas/Guia_retificacao _genero.pdf>. Acesso em: 14 abr. 2021.
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Nessa linha, decidiu o STJ:

STJ — “Em relacdo a aplicacdo da Lei Maria da Penha a transexual, desde que con-
vivendo em um ambiente familiar, dentro de uma relacdo intima de afeto, esta no
campo de sua protecdo. A Lei ndo cria qualquer restricdo as transexuais, tampou-
co exige prévia retificacdo do registro civil ou cirurgia de adequacdo de sexo, e
onde a lei ndo restringe, ndo cabe ao intérprete fazé-lo” (STJ- REsp: 1626739 RS
2016/0245586-9, Relator: Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, Data de Julgamento:
09/05/2017, T4- QUARTA TURMA, Data de Publicacdo: DJe 01/08/2017)

Houve importante evolucdo no ambito do Sistema de Justica quanto a aplicacdo da Lei
Maria da Penha para mulheres trans. Surgiram Enunciados de ambito nacional elaborados
pelo FONAVID (Poder Judicidrio), COPEVID (Ministério Publico) e CONDEGE (Defensoria
PUblica) uniformizando os entendimentos:

FONAVID - Férum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher

ENUNCIADO 46: A lei Maria da Penha se aplica as mulheres trans, independente-
mente de alteracdo registral do nome e de cirurgia de redesignacdao sexual,
sempre que configuradas as hipdteses do artigo 50, da Lei 11.340/2006. (APRO-
VADO no IX FONAVID — Natal).

COPEVID- Comissao Permanente de Combate a Violéncia Doméstica e Familiar
contra a mulher — CNPG

Mulheres trans e travestis - Enunciado n? 30 (001/2016):

A Lei Maria da Penha pode ser aplicada a mulheres transexuais e/ou travestis,
independentemente de cirurgia de transgenitalizacdo, alteracdo do nome ou

sexo no documento civil. (Aprovado na | Reunido Ordinaria do GNDH em
05/05/2016 e pelo Colegiado do CNPG em 15/06/2016).

CONDEGE — Colégio Nacional dos Defensores Publicos-Gerais

Enunciado IV — A transexual declarada judicialmente como mulher deve ser aten-
dida pela Defensoria Publica com aplicacdo da Lei Maria da Penha.
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Importante mencionar que, com o novo crime de “stalking” (perseguicdo — art. 147-A do
Cddigo Penal), o debate quanto a aplicacdo da lei a mulher trans ressurgiu. Isto porque, o

tipo penal menciona aumento de pena, quando o crime é praticado “contra mulher por
razdes da condicdo de sexo feminino, nos termos do § 22-A do art. 121 deste Codigo”.

Para superar qualquer duvida quanto a entendimento ja consolidado, o Nucleo de Género
— CAOCrim publicou o Enunciado n2 06:

Crime de perseguicdo- Enunciado CAOCRIM-

6- A causa de aumento de pena do artigo 147-A, §19, I, CP, abrange a violéncia
contra mulheres trans e travestis.

Ser mulher trans é uma missdo de sobrevivéncia no Brasil. Mas essa missdao ndo se cumpre
sem ajuda e reconhecimento de direitos. Em um pais tdo violento e segregatdrio, autorida-
des publicas e a sociedade tém o importante papel de fazer cumprir as leis para todas as
mulheres, com especial atencdo aquelas que — por terem nascido em um corpo que nado
corresponde a sua identidade — sdo mais vulneraveis.
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€enso LGBTI no Ministério PUblico: ¢ Necess(rio?
Fabiola Sucasas Negréo Covas'

Lucas Martins Bergamini 2

Um dos maiores desafios enfrentados na atualidade no ambito das politicas que visam assegurar os
direitos fundamentais das pessoas LGBTI é o de mensurar o tamanho desta populacdo. Busca-se a men-
suracdo para que se possa ter ideia da dimensdo desta populagdo, os seus anseios e demandas, de
forma a possibilitar o planejamento das politicas publicas necessarias a afirmacdo de seus direitos. Para
tanto, é preciso perguntar: Qual a sua orientacdo sexual? Qual a sua identidade de género?

O Atlas da Violéncia 2019 organizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada e pelo Férum Brasi-
leiro de Seguranca Publica®, em uma secdo inédita que abordou a questdo da violéncia contra a popu-
lacdo LGBTQI+, registrou sua critica a invisibilidade da gravidade do tema e do seu agravo sob o ponto
de vista da producdo oficial de dados e estatisticas, problematizando o fato de que o IBGE ndo faz a
pergunta nas suas pesquisas.

Prestes a iniciar um novo levantamento de dados sobre o perfil demografico brasileiro, noticia-se que a
invisibilidade de dados oficiais relacionados a orientagdo sexual e identidade de género permanecerdo
por mais dez anos*, uma vez que o Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE) teria decidido ndo
acolher as reivindicacGes feitas neste sentido pelos movimentos e organiza¢des sociais, que represen-
tam a populacdo LGBTQIA+.

A Alianga Nacional LGBTI+, por exemplo, em oficio dirigido ao IBGE, ressaltou a importancia do trabalho
desenvolvido pelo Instituto tanto como instrumento de elaboragdo de politicas publicas importantes em
areas como saude, educacdo, seguranca e trabalho, mas também como fonte de producdo de conheci-
mento e de instrumento de “consagracéo do Estado de direito e da democracia”.
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1- Promotora de Justica do Ministério Publico de Sdo Paulo. Membro auxiliar da Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais do Conselho Nacional do Ministério
Publico. Mestranda em Direitos Humanos pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Diretora do MPD- Movimento do Ministério Piblico Democratico
2- Analista juridico do Ministério Publico de Sdo Paulo. Mestrando em Direitos Humanos pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo.

3- Atlas da violéncia 2019. Organizadores: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada; Férum Brasileiro de Seguranga Publica. Brasilia: Rio de Janeiro: Sdo Paulo:
Instituto de Pesquisa Economica Aplicada; Férum Brasileiro de Seguranga Publica. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/download/19/atlas-da-violencia-2019. Acesso em 07 de junho de 2021

4- Cf. noticia publicada em: https://www.brasildefatope.com.br/2021/02/24/sem-dados-do-censo-populacao-lghti-do-brasil-continuara-desconhecida-por-mais-10-an.
Acesso em 07 de junho de 2021.

5- Cf. Oficio enviado ao IBGE, disponivel em: hitp://aliancalghti.org.br/wp-content/uploads/2020/07/Alian%C3%A7a-Nacional-LGBTI-Oficio-108-2020.pdf. Acesso em
07 de junho de 2021. Convém lembrar, no entanto, que na contramdo do IBGE, mas na diregdo dos movimentos, a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (Pdad)
de 2021 do Distrito Federal terd questionarios sobre género e orientagdo sexual, conforme se observa na noticia jornalistica:
https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-df/2021/05/4922171-pdad-2021-no-df-tera-guestionario-sobre-orientacao-sexual.ntml. Acesso em: 07 de junho de

2021.
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A edicdo 2020 do Atlas da Violéncia® rememorou a escassez de indicadores de violéncia contra as

pessoas LGBTQI+, reputando-a como um problema central, prejudicando o diagndstico e a elaboracgdo
de politicas publicas. E mais uma vez se valeu dos levantamentos realizados pelo Grupo Gay da Bahia
(GGB), que sdo feitos através de noticias publicadas na imprensa, internet e outras fontes, bem como
através das denuncias registradas no Disque 100, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, e dos registros administrativos do Sistema de Informacdo de Agravos (SINAN) do Ministério
da Saude.

A critica também foi observada pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos em seu relatério
sobre violéncia LGBTQI+, ao ressaltar que as estatisticas disponiveis “nédo reproduzem a dimensdo da
violéncia enfrentada pelas pessoas LGBTI no continente americano”, ocultando o verdadeiro alcance da
violéncia e subestimando a necessidade e a importancia de acdes concretas voltadas a este publico.

Tem-se frequentemente a noticia de que o Brasil € o pais que mais mata LGBTIs no mundo. Segundo a
ONG Internacional Transgender Europe, que mapeia 72 paises e denuncia a transfobia’, o Brasil ocupa o
12 Jugar em assassinatos LGBTQl+ das Américas, além de liderar, em especial, o ranking mundial de
assassinatos de Travestis e Transexuais. Entretanto, ndo ha seguranca para a exatiddo destes dados.

O Projeto de Lei n. 420, de 2021, de autoria do Senador Fabiano Contarato, tramita no Senado Federal
visando a alteracdo da Lei n2 8.184, de 10 de maio de 1991, para dispor sobre a inclusdao de perguntas
sobre orientacdo sexual e identidade de género nos questiondrios aplicados a populacdo por ocasido do
censo demografico. Uma das justificativas do PL é a incongruéncia entre dados levantados pelo Grupo
Gay da Bahia na compilagdo de homicidios de pessoas LGBTQIA+ identificados, em comparagdo com as
estatisticas oficiais. Argumenta, o Senador, que a falta de conhecimento preciso sobre o nimero e a
distribuicdo da populacdo LGBTQIA+, a mortalidade, acesso a educacdo, rendimento médio, e outros
dados, contribui tdo somente para manter “apagadas as identidades desses individuos”, recusando
“reconhecer que existe um problema publico de exclusdo social e produtiva de uma parcela considerdvel
da populagéo brasileira, decorrente de preconceitos fundados em modos de expressdo individual que
estdo fora do padrdo tradicional aceito pela sociedade e de seus subgrupos, no territdrio nacional”.

O Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, atualmente, ndo dispde de censo para quantificar as
pessoas da instituicdo que se declaram LGBTI. Duas sdo as principais dificuldades: a primeira, que se
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6- Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA 2020, disponivel em: https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/download/24/atlas-da-violencia-2020. Acesso em 07
de junho de 2021.

7- A ANTRA, Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais, e o IBTE — Instituto Brasileiro Trans de Educagdo, sdo as instituicdes responsaveis pelo levantamento destes
dados no Brasil.

8- Cf. PL disponivel em: https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8925667&ts=1614798487350&disposition=inline. Acesso em 07 de junho de 2021.
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refere ao fato de a sexualidade cuidar-se de um tema voltado a intimidade das pessoas, e qualquer

pergunta acerca desta tematica seria considerada potencialmente invasiva; a outra, que como ja consi-
derado, ndo havendo dados consistentes sobre o universo de pessoa LGBTI dentro da sociedade brasilei-
ra, mesmo que o Ministério Publico de Sdo Paulo os tivesse, seria dificil trabalhar com eventuais politicas
publicas.

Porém, partindo-se inclusive do Ministério Publico a profunda avaliacdo da importancia destes dados, a
agenda do respeito aos direitos humanos das pessoas discriminadas ndo seria ocultada e tampouco
caminharia na contramdo das praticas institucionais. Ndo se desconhece que, ao Ministério Publico,
além de ter como fungdo institucional a promocdo privativa da acdo penal, detém legitimidade para a
promocdo do inquérito civil e a acdo civil publica para a protecdo dos interesses difusos e coletivos; é
também sua fungdo, dentre outras, o de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos
de relevancia publica aos direitos assegurados na Constituicdo, promovendo as medidas necessarias a
sua garantia.

Ndo a toa, o Ministério Publico de Sdo Paulo posicionou-se publicamente na reassuncdo de compromis-
sos institucionais mediante o respeito e a promocao dos direitos fundamentais das pessoas LGBTQIA+,
criando inclusive o Grupo Especial de Combate aos Crimes Raciais e de Intolerancia (GECRADI), tendo
por missdo a identificacdo, prevencao e repressdo aos delitos de intolerancia, de preconceito e discrimi-
nagdo cometidos na Capital, cuja Resolucdo prevé que, a Secretaria Executiva do grupo compete uma
série de atribuicdes relacionadas a articulacdo e ao induzimento de politicas que tenham relacdo com
sua missdo, inclusive a que venha a criar, alimentar e a manter bancos de dados sobre crimes de
intolerancia e atividades correlatas.

Por isso, ainda que o argumento da preservacao da intimidade e da subjetividade possa parecer convin-
cente para a negativa de inclusdo das perguntas sobre orientacdo sexual e identidade de género em um
censo demografico, ndo se desconhece o interesse publico que explica a importancia da obtencdo dos
referidos dados, de forma a compor uma série de estratégias a contribuir, dentre outras frentes, a defla-
gracdo de canais apropriados a fim de que essas mesmas pessoas possam acessar a Instituicdo, possibili-
tando-se uma resposta adequada e respeitosa as suas demandas, a colheita de dados e a producdo de
diagndsticos destinados as politicas publicas e as politicas institucionais.

Vale lembrar que o Conselho Nacional do Ministério Publico, quando emitiu a Nota Técnica n2 8, de 15
de marco de 2016, dispondo, dentre outros, sobre o direito ao uso do nome social nas unidades institu-
cionais, abriu a frente na exposicdo publica e na reafirmacdo da identidade das pessoas transexuais,
permitindo a respetiva declaracdo, ainda que indireta, da identidade de género.
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Observa-se que diversas unidades do Ministério Publico brasileiro emitiram resolucdes disciplinando o

uso do nome social de travestis e transexuais em seus ambitos, a exemplo do Ministério Publico da
Unido (Portaria PGR/MPU n27/2018), Ministério Publico do Ceard (Provimento n. 022/2017), Ministério
Publico da Bahia (Ato Normativo n. 007/2017), Ministério Publico do Rio de Janeiro (Resolucdo GPGJ n?
2.142/2017), Ministério Publico do Mato Grosso do Sul (Resolugdo n?025/2017/PGJ), Ministério Publi-
co do Rio Grande do Norte (Resolu¢do n® 95/2018), Ministério Publico do Amapa (Ato Normativo n2
007/2017- PGJ), Ministério Publico do Espirito Santo (Portaria n? 6.748 de 10 de agosto de 2017),
Ministério Publico do Mato Grosso (Ato n2 522/2016-PGJ), Ministério Publico do Maranh&o (Ato Regula-
mentar n? 10/2017 — GPGJ de 2017), Ministério Publico de Sdo Paulo (Resolucdo n. 1032/2017-PG-
J/2017 MPSP e Instrucdo Normativa n. 001/201 — DG-MP/2018 — MPSP), Ministério Publico do Acre
(Resolugdo n208/2017), Ministério Publico do Alagoas (Ato Normativo PGJ N. 1/2019), Ministério Publi-
co de Rondodnia (Resolucdo n® 17/2016), Ministério Publico de Pernambuco (Portaria n. 973-2015),
Ministério Publico do Trabalho (Portaria 1.036/2015), Ministério PUblico do Para (Portaria n@
6.997/2016-MP/PGJ), Ministério Publico do Piaui (Ato PGJ n? 563/2016), Ministério Publico da Paraiba
(Ato PGJ 80/2020) e Ministério Publico do Tocantins (Ato n2 003/2018).

Recentemente, inclusive, a Corregedoria Nacional do Ministério Publico e a Comissdo de Defesa dos
Direitos Fundamentais do CNMP propuseram alteracdo da Resolucdo n. 78, de 9 de agosto de 2011 do
CNMP que institui o Cadastro de Membros do Ministério Publico, de modo a que o nome social também
componha o rol de informacdes nele constantes®. Ainda que este documento ndo contenha a exigéncia
de informacdes sobre identidade de género e orientacdo sexual, cuida-se de iniciativa que apresenta
tendéncia a que se releve, no futuro, a possibilidade de sua inclusdo.

De todo modo, muito embora ndo existam certezas acerca da possibilidade e viabilidade de realizacdo
de um censo LGBTQIA+ no Ministério Publico, a inexisténcia deste censo, por ora, ndo impede a adocdo
de medidas para tutela de direitos de pessoas LGBT, nem impede a discussdao da tematica dentro da
instituicdo, como esta acontecendo atualmente com a Rede de Valorizacdo da Diversidade, também
criada por ocasido do compromisso assumido pela Procuradoria Geral de Justica. Infere-se, portanto,
que a realizacdo do censo, embora importante, tendo em vista a demanda social, ndo se mostra absolu-
tamente necessaria para a garantia de direitos, ante a inexisténcia de dados oficiais sistematizados para
o Brasil todo.
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9- Disponivel em:
https://www.cnmp.mp.br/portal/todas-as-noticias/14203-corregedoria-nacional-quer-otimizar-a-alimenta
cao-de-informacoes-do-cadastro-de-membros-do-ministerio-publico. Acesso em 07 de junho de 2021.
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Linguagem Nevira: Contornos Fundamentais
Fabiola Sucasas Negrdo Covas’

Lucas Martins Bergamini 2

0 Que é a Linguagem Nevira?
AR I AN NN IR AR AN WA

Linguagem neutra é um termo utilizado para promover uma linguagem que ndo marca género algum;
também conhecido por “linguagem ndo-binaria”.

O termo designa uma linguagem que abarca pessoas cujas identidades de género ndo sdo designadas
pelos compostos binarios homem ou mulher, partindo-se do pressuposto que a diversidade de identida-
de compde multiplas performatividades de género.

O desenvolvimento desta linguagem, embora sua origem seja atribuida a uma reivindicacdo de mino-
rias, ndo se apoia em uma bandeira individualista, muito pelo contrario. A diversidade é uma realidade
de todas as pessoas, pois se de um lado ha o direito de tornar-se visivel e receber tratamento igualitario,
por outro ha o dever de provocar a visibilidade e conceber tratamento igualitario.

Embora muitas vezes o termo “linguagem neutra” seja usado como sinénimo de “linguagem inclusiva”,
ha diferencas entre os conceitos. Ao passo em que a linguagem neutra se refere a formas de expressado
de género, a linguagem inclusiva pode ter um espectro mais amplo, ora assumindo a vertente de evitar
a aplicacdo de esteredtipos dos papeis de homens e mulheres, a da linguagem utilizada para fazer
referéncia a pessoas com deficiéncia, e de outras que sejam isentas de preconceitos.

Um Pequeno Historico do Reconhecimento dos Direitos LGBT
AR IR NAIRA RN IR Y XA

Os direitos humanos fundamentais vém passando ao longo das Ultimas décadas por um inegavel
processo de especificacdo. Tal especificacdo, como lembra Norberto Bobbio3 tem ocorrido em

P2VNINN 2NNV

1- Promotora de Justi¢a do Ministério Piblico de Sdo Paulo. Membro auxiliar da Comissdo de Defesa dos Direitos Fundamentais do Conselho Nacional do Ministério
Publico. Mestranda em Direitos Humanos pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Diretora do MPD- Movimento do Ministério Publico Democratico
2- Analista juridico do Ministério Publico de Sdo Paulo. Mestrando em Direitos Humanos pela Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo.

3- BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Tradugdo Carlos Nelson Coutinho; apresentagdo de Celso Lafer. — Nova ed. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. — 72
reimpressdo, p. 31.
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relacdo ao género, as diferentes fases da vida e, também, em relacdo a estados excepcionais. Neste

contexto, aparecem os direitos das mulheres, das criancas, dos idosos, das pessoas com deficiéncia
e das pessoas que pertencem ao grupo LGBTQIA+.

Em 2005, os Principios de Yogyakarta surgem, entdo, dos esforcos de especialistas, conjuntamente
com diversas Organizacdes Ndo Governamentais como uma tentativa de mapeamento das expe-
riéncias de violacdo de direitos humanos sofridas por pessoas de orientacdes sexuais e identidades
de género diversas, com o objetivo geral de averiguar a aplicacdo dos tratados de direitos humanos
a casos especificos, bem como de exigir a obrigacdo dos Estados na implementacdo efetiva de cada
um destes direitos.

J4d em 2011, o Conselho de Direitos Humanos adotou a Resolu¢do 17/19 — primeira resolucdo das
Nacdes Unidas sobre direitos humanos, orientacdo sexual e identidade de género — e, posterior-
mente, em 2012, foi editado o documento “Nascidos Livres e Iguais: Orientacdo Sexual e Identidade
de Género no Regime Internacional de Direitos Humanos”, que indicou cinco obrigacdes legais em
relacdo a protecao dos Direitos Humanos de Pessoas LGBT. Sdo eles: |) proteger individuos de violén-
cia homofdbica e transfdbica; Il) prevenir tortura e tratamento cruel, desumano e degradante de
pessoas LGBT; Ill) descriminalizar a homossexualidade; IV) proibir discriminacdo baseada em orien-
tacdo sexual ou identidade de género; e V) respeitar as liberdades de expressdo, de associacdo e
reunido pacifica.

A utilizagdo da linguagem neutra, dentro de demanda de direitos de pessoas LGBTQIA+, se insere
exatamente neste movimento histérico de reconhecimento de direitos especificos para pessoas
com caracteristicas especificas.

Para Quem se Direciona a Linguagem Nevira?
AR IR XAIRA RN IR XX

A linguagem neutra identifica-se com a expressao de género. E quando se fala de linguagem neutra
dentro do contexto dos direitos LGBTQIA+, ela se relaciona com pessoas que ndo se identificam nem
com o género masculino, nem com o feminino.

N&do ha relacdo, necessariamente, com a orientagdo sexual, mas sim com todas as pessoas que expres-
sam seu género de modo “ndo conformista” com o papel de género que lhe foi afirmado no nascimento.

E ndo nos esquecamos que a expressao de género significa “como a pessoa manifesta publicamente a
sua identidade de género, por meio do seu nome, da vestimenta, do corte de cabelo, dos

a
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comportamentos, da voz e/ou caracteristicas corporais e da forma como interage com as demais

pessoas.”*. Boa parte das pessoas adotam expressdes de género masculinas ou femininas, “mas
encontramos pessoas com a expressdo andrdgina, ou ndo bindria, ou fluida”®.

Exemplos de Lingvagem Nevira
AR IR YATRA RN IR XX

Ha diversos sistemas sugeridos para a utilizacdo da linguagem neutra.

Marcela Mokwa explica que a linguagem nao-binaria ou neutra “propde a substituicdo de substantivos,
adjetivos, numerais, pronomes e artigos pela versdo neutra, orientada pela raiz latina do portugués, isto
é, sem a presenca das letras —a, —e, e —0, que designam os géneros feminino e masculino”e.

O “Manifesto para uma comunicacdo radicalmente inclusiva”, publicado em 2015, de autoria de Andrea
Zanella e Pri Bertucci, e que culminou no langamento em 2020 do “Guia Todxs Nés de Linguagem Inclusi-

. . n a_n “_ny

va” da HBO, aponta o uso de “x” e “@” no lugar de “a” ou “0””.
H4&, por sua vez, outros quatro sistemas que merecem destaque:

1. o sistema ILU, que propde a substituicdo de “Ele/ela” por “Ilu”, “Dele/dela” por “Dilu”,
“Meu/minha” por “Mi/Minhe”, “Seu/sua” por “su/sue”, “Aquele/aquela” por “aquelu” e
llo/a’/, por Ille”;
2. o sistema ELU, que propde a substituicdo de “Ele/ela” por “Elu”, “Dele/dela” por “Delu”,
“Meu/minha” por “Mi/Minhe”, “Seu/sua” por “su/sue”, “Aquele/aquela” por “aquelu” e
llo/all, por Illell;
3. o sistema EL, que propbe a substituicdo de “Ele/ela” por “El”, “Dele/dela” por “Del”,
“Meu/minha” por “Mi/Minhe”, “Seu/sua” por “su/sue”, “Aquele/aquela” por “aquel” e
“" ” " ”
o/a”, por “le”;

AR IAARAIRARR IR XA

4- Cartilha “Diversidade Sexual e a Cidadania LGBT”. Disponivel em: https://justica.sp.gov.br/wp-content/uploads/2017/07/Cartilha-3a-Edi%C3%A7%C3%A30-Final.pdf.
Acesso no dia 06 de jun. 2021

5- Idem.

4- MOKWA, Marcela. O papel e a fungdo da linguagem ndo bindria ou neutral no contexto das redes online. Disponivel em:
https://movimentorevista.com.br/2019/02/0-papel-e-a-funcao-da-linguagem-nao-binaria-ou-neutral-no-contexto-das-redes-online/. Acesso em 06 de junho de 2021.
5- VIVERITO, CV; BERTUCCI, Pri. Inclusdo de pessoas transgéneras e ndo binarias no local de trabalho. Julho 2020. Out & Equal Workplace Advocates. SSEX BBOX;
DIVERSITY BBOX. Disponivel em: https://outandequal.org/wp-content/uploads/2020/07/TransNonBinary-Brazil-Workplace-Final.pdf. Acesso em 06 de junho de 2021.
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B. e o sistema “ILE”, que propde a substituicdo de “Ele/ela” por “lle”, “Dele/dela” por “Dile”,

“Meu/minha” por “Mi/Minhe”, “Seu/sua” por “su/sue”, “Aquele/aquela” por “aquile” e
llo/a”’ por_ llell'

Criticas a Utilizagdio da Linguagem Nevtra
PAVNUIN C 2NN RN

Embora seja um avanco no reconhecimento de direitos de pessoas ndo-bindrias e ndo conformistas com
papel de género, a utilizacdo da linguagem neutra ndo é isenta de criticas.

A primeira delas, é mais evidente, é de que estas formas ndo sdo dicionarizadas e a lingua portuguesa
usa o masculino para indicar situacdes de neutralidade.

a n ou_n ao_n

Outra critica feita se relaciona com a utilizacdo “x” e “@” no lugar de “a” ou “0”, uma vez que sdao formas
impronunciaveis, excluindo a comunicagdo com pessoas com dislexia e com deficiéncia, como o caso
das pessoas autistas e as que tem deficiéncia auditiva e visual.

E, por fim, mas ndo menos importante, a utilizacdo de uma linguagem neutra pode gerar estigmas nas
pessoas que a utilizam, de modo que, em vez de servir para trazer dignidade as pessoas, acaba sendo
um instrumento para reforgar a discriminacao.

Considera¢oes Finais
AR AN XA IRARY IR XX

A utilizacdo da linguagem neutra é importante para o reconhecimento de direitos das pessoas LGBT-
QIA+, decorrente de sua dignidade intrinseca, integrando o compéndio de demandas que se inserem no
respectivo processo de especificacdo de direitos.

Apesar de ndo existir proibicdo nenhuma do ponto de vista juridico para a criagdo — e uso- de uma
linguagem neutra, inclusive com neologismos, o assunto ndo é nada pacifico do ponto de vista linguisti-
co. De um lado, argumenta-se de que a lingua portuguesa teria solu¢cdes em razdo da “ndo marcacdo do
género masculino”, mas, de outro, alega-se que esta ndo é solucdo, pois mascara o sexismo estrutural
existente na nossa sociedade e na nossa fala.

a
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Ha também quem sustente contrariamente ao uso ou a incorporacdo da linguagem neutra em nossa

lingua por entender que é bandeira de politizacdo identitaria, ndo se negando, pois, o fato de que a
defesa do seu uso tem sido, ao contrario do que se pretende, objeto de afastamento do debate e ndo
de reflexdo sobre o seu real sentido.

Uma conclusdo que se pode chegar, porém, é a de que o reconhecimento de direitos especificos para
pessoas LGBTQIA+, apesar dos inUmeros avangos obtidos recentemente, ainda é objeto de muita resis-
téncia e de ataques odiosos, resultado que, embora ndo conforte os ideais da luta, refletem o pensa-
mento de uma sociedade ainda marcada por preconceito e discriminacdo. Por isso, proibir o seu uso
seria uma forma de negar visibilidade a questdo e perder a oportunidade de tratar o tema como objeto
de orientacdo geral, abrindo caminho para o respeito a diversidade e a importancia histérica das narrati-
vas na construcdo do reconhecimento dos direitos universais e especiais.

WY,
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Nome Social, os Desafios Registrarios

Rodrigo Nunes Serapiio

A sociedade enfrenta grande discussdo sobre a identidade de género, tema que ndo é atual, embora
tenha ganhado visibilidade apenas nos ultimos anos. Trata-se da relacdo de um individuo com as repre-
sentaces de masculinidade e feminilidade e a forma como ele se autodetermina no seio social, sem
supedaneo no sexo que lhe foi designado quando de seu nascimento.

As circunstancias destacadas de “enfrentamento”, “discussdao” e “designacao sexual” ndo sdo menciona-
das de forma aleatdria. Evidenciam que a liberdade individual, a intimidade e a autodeterminacdo —
direitos fundamentais previstos constitucionalmente?, ainda encontram empecilhos burocraticos
(barreiras juridicas) e resisténcia sistémica (social e institucional) quanto ao gozo igualitario pelos grupos
vulnerdveis, como é o caso das pessoas travestis e transsexuais.

Tal grupo de pessoas € o que encontra maiores entraves para plena fruicdo de suas liberdades civis e
adequacdo de suas vidas sociais ao género com o qual se identificam. O uso do nome social é o principal
obstaculo, mormente, como ja se exp0s, em razao de barreiras juridicas e institucionais, como o desafio
da regularizacdo registral (retificacdo ou alteracdo do nome).

O nome social, contrapde-se a ultrapassada ldgica bioldgica, binaria e cisnormativa que ainda permeia
o0 arcabouco normativo patrio e as “convencdes sociais”. E a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transsexual se identifica e é socialmente reconhecida.

Nado é segredo que o nome, como identificacdo social dos individuos, signo da prépria individualidade,
traz diversas repercussées. Em razdo de ser um dos direitos mais importantes da personalidade?, justifi-
ca-se, desde os primdrdios, que o Estado regulamente seu uso, inclusive com direcionamento a sua
imutabilidade desmotivada“.

AR I AN RN AR AR WA

1- Promotor de Justiga do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, especialista em Direito Constitucional pela Escola Paulista de Direito e em Direito Civil pela
Faculdade de Direito Damasio de Jesus.

2- Constituicdo Federal, artigos 39, I, IV; 49, Il e, 59, caput, X e LIV.

3- VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2005, p. 211: “A nome atribuido a pessoa é um dos principais direitos incluidos na categoria de
direitos personalissimos ou da personalidade. A importancia do nome para a pessoa natural situa-se no mesmo plano de seu estado, de sua capacidade civil e dos
demais direitos inerentes a personalidade.”

4- Lei de Registros Publicos (n2 6.016/73), artigos 57 e 58.
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Dai a importancia de se destacar que ndo ha problema na designacdo nominativa dos sujeitos por seus

pais quando do nascimento, tampouco das formalidades essenciais e registrais para a identificacdo civil
das pessoas. Ao contrario, tais imposicoes regulamentares sdo essenciais a caracterizagao civil da pessoa
titular de direitos (personalidade civil).

O que ndo se deve confundir, ou perder de vista, € que tal heteroidentificacdo acaba por impor género
associado a verificacdo bioldgica do sexo, como condigcdo prevalente, em prejuizo a autodeterminagado
de cada individuo, vivenciada a posteriori.

A colidéncia, ou equivaléncia do nome social e da identificacdo civil € um dos fatores expositivos da
inclusdo social, ou marginalizagdo das minorias vulneraveis ja mencionadas.

Na medida em que ocorre a naturalizagao da autoidentificacdo de género, se evidencia maior, ou menor,
protecdo do sujeito de direitos “pessoa natural” em relacdo a dignidade humana que deve ser resguar-
dada indistintamente (direitos da personalidade®).

A partir desse ponto € que se inicia a odisseia registral em relagdao a naturalizagdo da autoidentificacao
de género e 0 uso do nome social, todos os obstdculos superados, os desafios presentes e os que estdo
pOr Vir.

Desde 2008, o Ministério da Saude, no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, ja regulamentava o
processo transexualizador® e, no ambito do Estado de Sdo Paulo, o Conselho Regional de Medicina —
CREMESP, disp0s sobre o atendimento integral a populacdo de travestis, transexuais e pessoas que apre-
sentam dificuldade de integracdo ou dificuldade de adequacdo psiquica e social em relacdo ao sexo
bioldgico’.

Contudo, a questdo do nome social sempre esteve ligada a informalidade do tratamento, apenas
direcionada ao preenchimento de cadastros e fichas de atendimento publico, resguardando-se a identi-
ficacdo civil, formal, o tratamento rigoroso da legislacdo ordinaria. Esse é o caso, por exemplo, da identi-
ficacdo de pessoas transexuais e travestis nas reparticdes publicas do Estado de Sdo Paulo, com regula-
mentacdo pelo Decreto Estadual n 55.588, de 17 de margo de 2010.

F2VNUINN 2NN

5- Codigo Civil, artigos 12, 11, 16 e 21.
6- Portaria n? 457, de 19 de agosto de 2008.
7- Resolugdo 208, de 27 de outubro de 2009.
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Iniciativas fomentadoras, como as do Conselho Federal de Psicologia — CFP e do Conselho Federal de
Servico Social — CFESS®, foram importantes na disseminagao do nome social, mas foi apenas a partir da
Resolugdo n? 12, de 19 de outubro de 2015, do Conselho Nacional LGBT, que fomentou a discussdo
sobre o uso de banheiros segundo a identidade de género e ndo conforme o sexo bioldgico, que se
esclareceu amplamente a independéncia da transgenitalizacdo e da identidade de género.

Isso porque, apesar de ja existirem normas que impunham a possibilidade do uso do nome social, como
no caso do sistema de educac¢do publica formal e do sistema penitenciario paulista®, mais uma vez, o
nome social era visto apenas com um “apelido”, identificacdo ndo formal, sem validade para fins legais
ou como designativo da pessoa como titular de direitos e obrigacdes. O nome social ainda ndo tinha
autonomia como autodeterminacdo do género, dissociado do sexo.

Alias, até mesmo no ambito do Superior Tribunal de Justica- STJ, para que fosse viabilizada alteracdo
registral em relacdo ao nome das pessoas transexuais e travestis, exigia-se, além da cirurgia de transge-
nitalizacdo, que a pessoa interessada se determinasse socialmente conforme os padrées binarios de
feminino e masculino, correspondentes ao pedido, a fim de se evitar “constrangimentos”™®.

|Il

O reflexo dessa cultura do nome social “apelido”, como se fosse um alter ego, ainda ficou evidente no
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016. Contudo, no ano seguinte, no ambito do Ministério
Publico do Estado Sdo Paulo, o correto tratamento do instituto comecgou a ser tracado, por meio da
Resolucdo n? 1.032, de 31 de maio de 2017, que previu o uso exclusivo do nome social para todos os
fins, internos e externos da instituicdo, sem mencao a identificagdo civil — a qual estaria vinculado

apenas em registro administrativo, restrito ao centro de gestdo de pessoas.

Airrelevancia da designacdo sexual bioldgica, embora ainda ndo unanime, passou a ser reconhecida nos
tribunais nacionais ante o fato de que a ciéncia nao possui definicdo sobre porqué pessoas possuem
orientacdo sexual e de género diversa daquelas pelas quais sdo biologicamente reconhecidas", bem
como em razdo de entendimentos persuasivos de importantes entidades, como o Instituto Brasileiro de
Direito de Familia — IBDFAM.

AR I AR NN IR AR I AR WA

8- Resolugdo CFESS n2 615, de 08 de setembro de 2011: dispde sobre a inclusdo e uso do nome social da assistente social travesti e do(a) assistente social transexual
nos documentos de identidade profissional e; Resolugdo CFP n2 14/2011: dispde sobre a inclusdo do nome social no campo “observagdo” da Carteira de Identidade
Profissional do Psicélogo.

9- Deliberagdo CEE n2 125/2014: disp&e sobre a inclusdo de nome social nos registros escolares das instituicdes publicas e privadas no Sistema de Ensino do Estado de
S&o Paulo e da outras providencias correlatas; Resolucdo SAP-11 de 30/01/2014: dispde sobre a atengdo as travestis e transexuais no sistema penitenciario e; NOTA
TECNICA n@ 18/2014: dispde sobre o cadastramento, preenchimento e impressio do Cartio Nacional de Satide — CNS, com o nome social.

10- REsp 737.993-MG.

11- Ver: VARELLA, Drauzio. O sexo redefinido. Folha de Sdo Paulo: 18 de abril de 2015.
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Dai é que os operadores do direito, de forma remansosa, passaram a evidenciar a importancia da retifi-
cacao do nome civil, conformando-o ao nome social para todos os fins registrais e legais.

Contudo, a exigéncia de submissdo do tema ao crivo do Poder Judicidrio ainda era unanime e, nessa
seara, nem é necessario se alongar sobre a disparidade de tratamento que o assunto continuou a ter.
Sabe-se que a prestacdo jurisdicional esta sujeita a convicgdes politicas, religiosas, culturais e sociais de
cada individuo encarregado de fun¢des essenciais no sistema de justica.

Além disso, antes mesmo da prestacdo jurisdicional, a minoria vulneravel de pessoas travestis e transe-
xuais, sabidamente vitimas de exclusdo social, ainda teriam que superar o obstaculo de acesso a justica.
Arealidade, ja ndo fosse enfrentada desde os ensinamentos dos professores Mauro Cappelletti e Bryant
Garth™, s6 ndo se mostrou pior em razao da atuacdo de drgdos e instituicGes como a Defensoria Publica
e o Ministério Publico™.

Entrementes, embora a Corte Interamericana de Direitos Humanos ja tivesse entendimento sedimenta-
do no sentido de que todos os Estados signatarios da Convencdo Americana de Direitos Humanos deves-
sem dispor de meio material administrativo (cartorial) para adequacdo integral da identidade de género
autopercebida, apenas com base no consentimento livre e informado do requerente, sem exigéncia de
certificagdes médicas, psicoldgicas, ou cirurgias, com confidencialidade e mediante procedimento admi-
nistrativo simples e gratuito™, foi somente a partir do ano de 2018 que o Supremo Tribunal Federal —
STF, no ambito da ADI 4275/DF, decidiu pela ndo exigibilidade da transgenitalizacdo e imposicdo de
tratamentos hormonais as pessoas que pretendem conformacdo da identidade civil ao nome social,
seguindo-se a autodeterminacdo de género.

Também no ano de 2018, no ambito do RE 670.422, o STF reconheceu a possibilidade de que todo o
tramite para a retificacdo do assento civil, para alteracdo do nome e/ou género das pessoas transexuais
e travestis, fosse feito no dmbito administrativo, diretamente perante os Oficiais de Registro Civil. Entre-
tanto, sem abordar a questdo da gratuidade dos atos.

Desde entdo, o direito ao uso integral do nome social e o desafio registral, ao menos no ambito do
Estado de S3o Paulo, ainda ndo encontrou seu fim, exatamente porque nao é gratuito.

E certo que o Conselho Nacional de Justica— CNJ, bem como a Corregedoria-Geral de Justica do Tribunal
de Justica do Estado de Sdo Paulo — CGJ/TJSP regulamentaram a tramitacdo do pedido administrativo

F2VNULNN ooV

12- Acesso a Justica, 1998.
13- Vide Nota Técnica n? 8, de 15 de marco de 2016, do Conselho Nacional do Ministério Publico.
14- Direito protegido pelos artigos 3°, 7.1, 11.2 e 18 da Convencdo Americana, conforme Parecer Consultivo 0C-24/17, de 24 de novembro de 2017, da CIDH.
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(cartorial) de alteracdo do registro civil®. Entretanto, também deixaram de abordar o tema “gratuidade
do ato”, de maneira que os Oficiais de Registro ndo cumprem o procedimento sem o recolhimento de
emolumentos (sob o argumento de observar a estrita legalidade, no sentido de que a natureza juridica
dos emolumentos — de taxa- s6 permite isenc¢do prevista em lei®).

Destaca-se que, mesmo formalmente inquirida pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica, acerca
da gratuidade constitucional garantida aos registros de nascimento™ (ndo estariam tais pessoas nascen-
do de novo?), bem como de outros fundamentos juridicos, socioldgicos e financeiros acerca das serven-
tias extrajudiciais — como o reconhecimento administrativo de isen¢Bes pelo CNJ, a E. CGJ/TJSP estabele-
ceu, em 2019, que a gratuidade é indevida porque ndo se trata de “registro” e sim de “averbacdo”, ato
para o qual somente poderia haver isencao prevista em lei®.

Estabeleceu-se uma espiral de revitimizacdo que, hoje, aponta duas Unicas formas para concretizacao
do direito de uso do nome social de forma integral: I) pagamento dos emolumentos para inicio do proce-
dimento cartorario ou; Il) ajuizamento de pedidos individuais para obtencdo da gratuidade judiciaria, a
rigor da extensdo para efeitos registrais, conforme artigo 98, §19, IX, do Cédigo de Processo Civil — CPC.

Ora, parece que a fruicdo integral do Direito ja tdo vilipendiado esbarra, mais uma vez, na vulnerabilida-
de social e econdmica imposta culturalmente a minoria de pessoas trans ou travestis. Verdadeiro retro-
cesso no jogo politico, juridico e histérico de conquistas de tal populacdo e em relacdo as tendéncias
modernas de desjudicializacdo das demandas e coletivizagao dos litigios.

A solucdo, seja no fomento de modificacdes legislativas para a previsdo da isencdo registral para o ato,
ou o levante da discussdo até a complementacdo da tese firmada pelo STF (por meio de Reclamacao),
em relacdo ao que ja sedimentou a Corte Interamericana de Direitos Humanos (Parecer Consultivo
0C-24/17), enseja outro desafio conhecido: a auséncia de representatividade.

As pessoas travestis e transexuais, sem eco no Congresso Nacional, em Assembleias Legislativas ou em
orgdos do Poder Judicidrio, contardo, como sempre, com a sociedade civil organizada e instituicdes
democraticas que dao visibilidade e conduzem autonomamente a tutela de seus direitos, como o Minis-
tério Publico, para a superacdo de mais esse embate.

AR IR NAIRARR IR XA

15- Provimento n2 73/2018 do CNJ e Provimento n2 16/2018 da CGJ/TISP.

16- Dentre outras leis, também com fulcro no Cédigo Tributario Nacional, artigo 175 e 176.
17- Constituicdo Federal, artigo 52, LXXVI, “a”.

18- Pedido de Providéncias Registrais n? 1099884-49.2018.8.26.0100.
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O nome social com reflexos registrais ha de ter alcance integral, em ambito cartorial, sem imposices

financeiras restritivas, concretizando-se o comando constitucional quanto a Justica Social e a formacao
de uma sociedade fraterna, justa e sem qualquer forma de discriminagdo.
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Sirleni Fernandes da Silva®

Cristiane Corréa de Sovza Hillal?

“Somos desfeitos uns pelos outros. E, se nGo o
somos, estamos perdendo alguma coisa”.
Judith Butler

A reflexdo acerca dos caminhos possiveis para a efetivacdo dos direitos fundamentais a populacdo
LGBTQl+ e a concretizacdo do projeto constitucional de democratizacdo das relacdes sociais e dos
espacos de poder, especialmente aos setores sociais historicamente preteridos e marginalizados, passa
pela ponderacdo acerca das potencialidades da autocomposicdo e, especialmente, o papel do Ministé-
rio Publico neste contexto.

Desde a Constituicdo Federal de 1988, muitos avancos legislativos foram obtidos no reconhecimento do
direito de cada individuo viver conforme sua identidade de género e orientacdo sexual. Também signifi-
cativos avancos na tutela dos interesses difusos e coletivos foram alcancados a partir dos mecanismos
judiciais de efetivacdo da justica.

No entanto, a construgdo de uma sociedade efetivamente livre, justa e solidaria para todos, projeto
constitucional do qual o Ministério Publico é ator estratégico, demanda a transposicdo das barreiras do
preconceito e da incompreensao no caso da populacdo LGBTQI+ e, ao sistema de justica se exige que se
conecte com a realidade social em que tais questdes estdo inseridas, para que assim possa efetivamente
contribuir nesse desafio.

A busca da concretizacdo de direitos fundamentais a partir do Poder Judicidrio, com seus procedimentos
rigidos e demorados e a dificuldade de execucdo de sentencas favoraveis aos anseios coletivos e sociais,
tem mostrado seus limites para o adequado tratamento de questdes complexas e estruturais, especial-
mente as demandas que visam a implementacdo de politicas publicas. Cada vez mais se verifica que é
necessario fazer a utilizacdo racional dos mecanismos da judicializacdo, evitando-se os desgastes e

Promotora de Justica. Coordenadora do NUIPA — Nucleo de Incentivo em Préticas Autocompositivas do MPSP
Promotora de Justica. Coordenadora do Nucleo de Inclusdo Social do CAO Civel e Tutela Coletiva. Coordenadora do NUIPA — Nucleo de Incentivo em
Praticas Autocompositivas do MPSP

a

\9 o

*, ~
voltar ao indice / n\s




*, ~
voltar ao indice / n\\\

incertezas desse caminho, o qual deve ser visto ndo como porta prioritaria, mas sim alternativa subsi-
didria, a ser utilizada quando superadas outras possibilidades.

Neste contexto, tem sido esperado do Ministério PUblico uma atuagdo mais criativa na promocao da
justica, que possibilite ganhos de efetividade com a utilizacdo de meios alternativos para a solucdo de
controvérsias, em que se priorize o didlogo, a participacdo dos envolvidos e a construcdo de consensos.

No deslocamento atualmente em curso do modelo de atuagdo institucional demandista e reativo para o
modelo resolutivo e proativo, dois documentos merecem destaque.

O primeiro é a Resolucdo n? 118/2014 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que estabeleceu a
Politica Nacional de Incentivo a Autocomposicdo no ambito do Ministério Publico, previu a criacdo de
Nucleos de Incentivo em Praticas Autocompositivas em todos os Ministérios PUblicos, com vistas a
consolidar na instituicdo estruturas destinadas ao aperfeicoamento dos mecanismos de autocompo-
sicdo.

O segundo documento especialmente importante é a Carta de Brasilia de 2016, elaborada pela Correge-
doria Nacional do Ministério Publico e todas as Corregedorias dos MP Estaduais, documento este que,
dentre as diretrizes de atuacdo estabelecidas, prevé a adogdo de postura proativa, que valorize e priori-
ze atuagBes preventivas, com primazia das praticas autocompositivas.

No modelo de atuagao que se constréi a partir do viés resolutivo, o Ministério Publico deixa de ser
apenas um demandante e passa a assumir o papel de articulador que, dentro da arena de atuacdo
constitucional, traz para o ambiente autocompositivo a diversidade de atores envolvidos. Mediar a
controvérsia pode significar amplificar a voz de quem ndo estd sendo ouvido, propiciar um ambiente de
didlogo democrdtico e horizontalizado, qualificar a demanda a partir do conhecimento mais
aprofundado da realidade em que se insere e, por fim, encontrar pontos de convergéncia que
possibilitem solucdes consensuais.

O que se almeja neste modelo é desenvolver praticas que atendam ao potencial transformador da reali-
dade social que a Constituicdo Federal conferiu ao Ministério Publico com a efetiva atuacdo de seus
membros como agentes politicos indutores de politicas publicas, que os grupos vulneraveis e marginali-
zados esperam sejam concretizadas.

Entretanto, essa nova praxis deve ser acompanhada da criacdo de estruturas institucionais que a

auxiliem. E preciso uma reengenharia institucional que propicie o que demanda uma mudanca de
paradigmas de atuacdo.
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Assim, neste contexto, o Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo criou o Nucleo de Incentivo em Prati-
cas Autocompositivas- NUIPA, através da Resolucdo 1062/2017-PGJ, estrutura institucional destinada a
fomentar e apoiar iniciativas de autocomposicdo em diversos ambitos de atuacdo em todo o Estado.

Neste ano, verificada a necessidade de criagcdo de nova estrutura organizacional no ambito do NUIPA,
voltada a solucdo extrajudicial de conflitos de significativo impacto territorial, ambiental ou social,
relacionados as diversas areas de atuacdo na tutela dos interesses difusos e coletivos, foi criado o
Nucleo de Incentivo em Praticas Autocompositivas de Interesses Difusos e Coletivos- NUIPA Difusos, que
sera constituido por Camaras Tematicas de Autocomposicdo, criadas a partir da demanda dos Centros
de Apoio Operacional, conforme a necessidade e pertinéncia.

As Camaras Tematicas de Autocomposicdo sdo colegiados formados pela coordenacdo do NUIPA e do
Centro de Apoio Operacional da drea especifica a que se destina, membros do Ministério Publico e,
conforme o caso, assistentes técnico-cientificos e agentes administrativos da Instituicdo, e visam possi-
bilitar um ganho de efetividade no tratamento institucional das demandas a elas submetidas.

Com as camaras tematicas pretende-se criar um ambiente no qual o problema passa a ser visto para
além de sua estrutura bindria de suposto ofensor X noticiado ofendido. O problema passa a ser contex-
tualizado no seu cenario, na instituicdo no qual foi gerado, na familia e no meio social do qual decorreu.
Cada problema importa pelos seus envolvidos diretamente e pela fissura da qual decorre e que segue
provocando no tecido social.

Nas questdes que envolvem discriminacdo contra pessoas, destacando-se, aqui, o preconceito por iden-
tidade de género e/ou orientacdo sexual, mais do que em qualquer outra situacdo conflituosa, é neces-
sdria essa perspectiva cultural, institucional e estrutural ao lado do mergulho subjetivo nas dores indivi-
duais.

Ao se calcar na ética do didlogo e, independentemente do método aplicado (justica restaurativa,
mediacdo ou outros), ter como base conceitual a circulacdo da palavra, a autocomposicdo se dispde a
desconstrucdo de camadas mais profundas de medos geradores de 6dios e agressdes.

Com isso, atinge-se de modo mais consciente as responsabilidades individuais e coletivas por uma
mudanca. O acordo sé é ruim, e sinbnimo de impunidade, se é mal feito, ou absolutamente desconecta-
do deste didlogo e reflexdao anterior.

Caso contrdrio, possui efeito transformador e responsabilizador muito mais sério que a aplicacdo pura e
simples de uma reprimenda qualquer, a qual, longe de possibilitar processo de aprendizagem e

a
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mudanca, pode acirrar 6dios e disputas, invertendo posicoes de vitima e vildo, dentro de um binarismo
que esta longe de refletir a complexidade de situacGes de dor que derivam de construgdes culturais.

A autocomposicao, dentro do universo LGBTQI+, tem o potencial de implicar os envolvidos, suas fami-
lias, seu entorno profissional e social a reflexdo sobre sexualidade humana, tema dos mais complexos
que existem porque nada esteve secularmente mais reprimido em nossa cultura do que o sexo.

A tentativa de regular corpos alheios para exercicio de poder sobre o outro e, também, para a negacdo
do préprio descontrole sobre desejos inconscientes e identificacdes, perpassa ideologias moralistas,
religides e medos introjetados de geracdo para geracao.

Passa da hora de o direito aceitar a complexidade dos conflitos que lhe sdo submetidos e abrir-se a
palavra:

A palavra dos movimentos sociais, das vidas e histérias de pessoas que sentiram a dor de estarem em
corpos errados e repulsivos a ponto de quererem morrer, das familias com suas projecdes e fantasias
frustradas, das igrejas com seus dogmas, da comunidade cientifica com aqueles que estudam sob outras
perspectivas esse tema.

Todo mundo pode ser chamado para essa grande conversa autocompositiva sobre o que é tdo humano,
tdo natural e tdo buscado pela nossa Constituicdo Federal: a vida em sua poténcia maxima, em uma

sociedade livre, justa e soliddria, sem preconceitos e 6dios.
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Liberdade de Expressiio e Discurso de Odio

Maria Fernanda Balsalobre Pinto’

g7

1. Introducao
A RAIEARRIA R XA

O surgimento do Estado de Direito, cujas diretrizes inaugurais se relacionam aos movimentos
politico-sociais da Revolucdo Inglesa, Revolucdo Americana e Revolugdo Francesa, trouxe como
elemento nuclear as liberdades individuais, impondo consectaria limitacdo ao poder do Estado.

A liberdade de expressdo foi reconhecida de maneira precursora na Declaracdo de Direitos do Homem
e do Cidaddo? de 1789 e na primeira Emenda a Constituicdo Estadunidense®, em 1791, muito embora,
naguele contexto, mostrando-se como mera expressdo dos direitos fundamentais de primeira geracao,
consubstanciado no dever de abstengao estatal.

No ambito da perspectiva histérica, progressiva e sequencial dos Direitos Fundamentais, pontua-se
a evolugdo em dimensdes cumulativas, de maneira que também a liberdade de expressdo abandonou
o carater puramente de status negativus®, assumindo carater ambivalente no sentido da absorcdo
de elementos de direitos fundamentais de segunda, terceira e quarta dimensdo®, em relacdo de
remissdo e complementacgao reciproca.

Busca-se, no presente estudo, perquirir se a arquitetura Constitucional relacionada ao direito
fundamental a liberdade de expressdo abrange ou, ao revés, repele o denominado discurso de édio,
estabelecendo também as bases de identificacdo desse conteudo.

A YARARRIRY XA

1- Promotora de Justica, atualmente com atuagdo no GECRADI — Grupo Especial de Combate aos Crimes Raciais e de Intolerancia

2- A Declaragdo de Direitos do Homem e do Cidaddo (1789) determinava, no art. 42, in verbis: A liberdade consiste em poder fazer tudo que ndo prejudique
0 préximo. Assim, o exercicio dos direitos naturais de cada homem ndo tem por limites sendo aqueles que asseguram aos outros membros da sociedade o
gozo dos mesmos direitos. Estes limites apenas podem ser determinados pela lei. Jd no art. 10, ninguém pode ser molestado por suas opinides, incluindo
opinides religiosas, desde que sua manifestacdo ndo perturbe a ordem publica estabelecida pela lei, ao passo que, no art. 11, estabelece que a livre
comunicacgdo de ideias e das opiniées é um dos mais preciosos direitos do homem. Todo cidaddo pode, portanto, falar, escrever, imprimir livremente,
respondendo, todavia, pelos abusos desta liberdade nos termos previstos na lei.

Consultado em Biblioteca Virtual de Direitos Humanos da Universidade de S&o Paulo.
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Documentos-anteriores-%C3%A0-cria%C3%A7%C3%A30-da-Sociedade-das-Na%C3%A7%C3%B5es-at%C3%A9-1919/de
claracao-de-direitos-do-homem-e-do-cidadao-1789.html. Acesso em 02/06/2021.

3- A primeira Emenda a Constituicdo dos Estados Unidos estabelece que o Congresso ndo devera fazer qualquer lei que produza restri¢do a liberdade de
expressao.

4- Adotando-se a concepcdo de Jellinek.

5- Estes, ligados a democracia, a informacdo e ao pluralismo.

a
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2. Liberdade de Expressiio e Discursos de Odio
PIVNIINLE D s VNN 7

A Constituicdo da Republica reconheceu e garantiu protecdo a liberdade de expressao, reconhecendo-a
como Direito Fundamental. Estabeleceu, no art. 59, |V, a liberdade de expressdao em sentido estrito ou
uma cldusula geral®, enunciando que é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato.
A cldusula geral, em conjunto com os direitos e deveres fundamentais delineados no art. 52, V7, IX8, XIV®,
XLI™, XLII", bem ainda art. 206, 112 e 11I"*, 215" e 220%™, formam o conceito de liberdade de expressao.

O arcabouco juridico-constitucional relacionado ao direito fundamental a liberdade de expressdo deve
englobar, ainda, o art. 32, IV, da Constituicdo de 1988, que determina expressamente, como objetivo da
Republica Federativa do Brasil, promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagdo®.

Importa pontuar consenso contemporaneo no sentido de que a democracia pressupde a liberdade de
expressdo, sendo que a ampliacdo da tutela desta é garantia essencial para a consolidacdo e
aprimoramento do pacto democratico e do pluralismo politico, o que Stuart Mill chamou de “livre
mercado de ideias"”. Além disso, a liberdade de expressdo também se relaciona a dignidade da pessoa
humana (sob o aspecto da autonomia e livre desenvolvimento da personalidade do individuo) e ao

12VNIINN 2NN N

6- Adotando a expressdo de Ingo Sarlet.

7- E assequrado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem.

8- E livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagéo, independentemente de censura ou licenga.

9- £ assequrado a todos o acesso & informagdo e resguardado o sigilo da fonte, quando necessdrio ao exercicio profissional.

10- A lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e garantias fundamentais

11- A prdtica do racismo constitui crime inafiangdvel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei.

12- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber.

13- Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas

14- O Estado garantird a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiard e incentivard a valorizagéo e a
difusdo das manifestagdes culturais.

15- A manifestagéo do pensamento, a criacdo, a expressdo e a informacdo, sob qualquer forma, processo ou veiculo ndo sofrerdo qualquer restrigdo,
observado o disposto nesta Constituigdo.

16- O Supremo Tribunal Federal entendeu que: Proibicdo de discriminagdo das pessoas em razdo do sexo, seja no plano da dicotomia homem/mulher
(género), seja no plano da orientagdo sexual de cada qual deles. A proibigdo do preconceito como capitulo do constitucionalismo fraternal. Homenagem ao
pluralismo como valor sociopolitico-cultural. Liberdade para dispor da propria sexualidade, inserida na categoria dos direitos fundamentais do individuo,
expressdo que é da autonomia de vontade. Direito a intimidade e a vida privada. Cldusula pétrea. O sexo das pessoas, salvo disposi¢do constitucional
expressa ou implicita em sentido contrdrio, ndo se presta como fator de desigualagdo juridica. Proibigdo de preconceito, a luz do inciso IV do art. 32 da CF,
por colidir frontalmente com o objetivo constitucional de "promover o bem de todos". ADI 4277 e ADPF 132, rel. Min. Ayres Britto, DJe 14/10/2011.

17- O mercado livre de ideias, a despeito de suas imperfeicGes, traduz os valores fundamentais da descentralizacéo da producdo e difuséo de ideias e da
autonomia individual na adesdo ou no abandono das mesmas, bem como na estruturagdo dos procedimentos comunicativos de acordo com o principio da
persuasdo, nos termos do qual o Estado ndo pode suprimir um discurso com base no facto de que 0 mesmo tem a capacidade para persuadir as pessoas.
MACHADO, Jonatas. Liberdade de Expressdo. Dimensdes constitucionais da esfera publica no sistema social. Boletim da Faculdade de Direito, Studia luridica
65. Coimbra:Coimbra, 2002. p. 254
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postulado da igualdade material entre os individuos, sem distingdo de qualquer natureza™. Mais que

direito subjetivo de carater negativo, portanto, verifica-se expressdo da dimensdo objetiva dos Direitos
Fundamentais no instituto juridico-constitucional da liberdade de expressao.

A determinacdo do Constituinte Origindrio no sentido de que a lei punird qualquer discriminacéo e que
a prdtica de racismo constitui crime, traduz expressao da proibicao™ do denominado discurso de 6dio®.
E essa proibicdo, porquanto inserida no arcabouco juridico-constitucional que define o conceito e
extensdo da liberdade de expressdo, conforma e constitui as balizas de tal direito fundamental.

Ndo se entende adequada a construgdo dogmatica no sentido de que a proibi¢ao ao discurso de teor
discriminatdrio infirma ou colide com o direito a liberdade de expressao.

Ao revés, o conceito de liberdade de expressdo é excludente em relagdo a discursos de ddio, os quais
nao podem ser considerados, em nenhuma medida, expressdo da liberdade de pensamento, mas sim
conduta atentatdria aos direitos e garantias fundamentais e a propria liberdade de expressado, cujas
bases se relacionam a igualdade material entre os individuos, liberdades individuais, pacto democratico
e dignidade da pessoa humana.

Nesse contexto, mostra-se contraditério se valer do direito a liberdade de expressdo sob a perspectiva
estrita e individual para, justamente, desnaturar o instituto juridico-constitucional do direito
fundamental a liberdade de expressdo sob a perspectiva da dimensdo objetiva.

Discursos de ddio sdo entendidos como manifestacbes que avaliam negativamente um grupo vulnerdvel
ou um individuo enquanto membro de um grupo vulneravel, a fim de estabelecerem que ele é menos
digno de direitos, oportunidades ou recursos do que outros grupos ou individuos membros de outros
grupos e, consequentemente, legitimar a prdtica de discriminagdo ou violéncia?. O estudo destaca,
ainda, a potencialidade de os discursos de ddio agravarem a vulnerabilidade dos membros do grupo
alvo?, esclarecendo que grupo vulnerdvel é aquele que estd mais propenso a sofrer violéncia ou
discriminagdo em comparagcdo com outros grupos sociais®.

P2VNINN PNV

18- Art. 59, caput, da Constituicdo da Republica.

19- A proibigdo ao discurso de ddio ndo engloba, evidentemente, a censura prévia, porquanto nao se pode proibir qualquer discurso previamente, ou seja,
em abstrato, possibilitando-se, de outro lado, juizo posterior acerca da licitude do conteudo.

20- Ndo se desconhece que alguns autores fazem diferenciacdo entre os termos “discurso de édio” e “discurso de preconceito”, optando pela utilizagdo
deste ultimo. Para a finalidade do presente estudo, contudo, ambos os termos serdo utilizados indistintamente.

21- Guia de Anélise de Discurso de Odio. Centro de Ensino e Pesquisa em Inovagdo da FGV Direito SP (CEPI-FGV). p. 03. Disponivel em
https://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/28626/Guia%20de%20An%c3%allise%20de%20Discurso%20de%20%c3%93dio.pdf ?’sequence=1&isAllowed=y

22- lbidem. p. 03.
23- Ibidem. p. 04.
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Foi o conhecido caso “Ellwanger”?* que levou a questdo, pela primeira vez, ao Supremo Tribunal Federal,
que, em julgamento paradigmatico, enfrentou a aparente colisdo entre a liberdade de expressao e a
pratica de discurso de preconceito (racismo sob o aspecto do antissemitismo). O Ministro Celso de
Mello asseverou, no préprio voto, que

Com efeito hd, na espécie, norma constitucional que objetiva fazer preservar, no processo de
livre expressdo do pensamento, a incolumidade dos direitos da personalidade, como a
essencial dignidade da pessoa humana, buscando inibir, desse modo, comportamentos
abusivos que possam, impulsionados por motivagdes racistas, disseminar, criminosamente,
o0 odio contra outras pessoas (...).

Cabe reconhecer que os postulados da igualdade e da dignidade pessoal dos seres humanos
constituem limitagdes externas a liberdade de expressdo, que ndo pode, e ndo deve, ser
exercida com o propdsito subalterno de veicular prdticas criminosas, tendentes a fomentar e
a estimular situagdes de intolerdncia e de ddio publico.

Ndo haveria, propriamente, colisdo de direitos fundamentais (liberdade de expressdo e vedacdo ao
racismo), pois a propria arquitetura constitucional estabelecida pelo Constituinte Origindrio afastou do
conceito de liberdade de expressdo os discursos de odio.

Interessante analisar a jurisprudéncia do Tribunal Constitucional da Alemanha acerca do contetdo da
liberdade de expressao, verificando-se tendéncia de reforcar e reafirmar os valores de dignidade
coletiva, democraticos e comunitarios, em detrimento da liberdade individual de discurso.

No caso conhecido como David Irving, a Corte alema declarou constitucional ato da administracdo que
proibiu a realizacdo de palestra do revisionista inglés Irving, impedindo-o de realizar discurso que negava
a perseguicdo aos judeus durante o Terceiro Reich. Na ocasido, o Tribunal Constitucional validou
argumento que claramente evidencia a op¢do por garantir os valores mais caros a sociedade alem3,
relacionados a igualdade, pertencimento comunitdrio e ndo discriminacdo, afastando a liberdade
individual de expressdo. Consignou-se que:

P2VNINN o VNN

24- STF, HC 82.424/RS, j. 17/09/2003. Anotou-se na ementa que Liberdade de expressdo. Garantia constitucional que néo se tem como absoluta. Limites
morais e juridicos. O direito a livre express@o ndo pode abrigar, em sua abrangéncia, manifestacbes de contetido imoral que implicam ilicitude penal. 14. As
liberdades publicas ndo séo incondicionais, por isso devem ser exercidas de maneira harménica, observados os limites definidos na prépria Constituigdo
Federal (CF, artigo 59, § 22, primeira parte). O preceito fundamental de liberdade de express@o ndo consagra o "direito a incitagdo ao racismo", dado que
um direito individual néo pode constituir-se em salvaguarda de condutas ilicitas, como sucede com os delitos contra a honra. Prevaléncia dos principios da
dignidade da pessoa humana e da igualdade juridica.

a
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O respeito a essa autoimagem pessoal é para cada um deles realmente uma das garantias

contra a repeticdo de tal discrimina¢éo e uma condicGo bdsica para a sua vida na Republica
Federal. Quem procura negar esses eventos nega a cada um deles individualmente esse
valor pessoal ao qual eles tém direito. Para as vitimas, isso significa a continuagdo da
discriminagdo contra o grupo de seres humanos ao qual eles pertencem, e contra sua propria
pessoa?,

3. Pressupostos da Identificaciio do Conteddo de Odio
RS XA IR KL

Na conhecida obra Elogio da Serenidade, BOBBIO apresenta parametros para a conclusdo de que
determinado discurso ou pratica possui natureza discriminatoéria. Aduz que a desigualacdo se traduz em
discriminacdo com o preenchimento cumulativo de trés etapas.

A primeira- juizo cognitivo de reconhecimento das diferencas, é a constatagcdo da diversidade entre
homem e homem, grupo e grupo, ndo havendo reprovabilidade nessa etapa, pois da constatacdo de que
0s homens sdo desiguais, ainda ndo decorre um juizo discriminante®.

A segunda- juizo valorativo de hierarquizacdo, pressup8e a admissao de superioridade de um grupo em
relacdo a outro. A terceira etapa consiste em juizo de exteriorizacdo de supressao ou reducdo de direitos
fundamentais daqueles tidos por inferiores no juizo valorativo.

A despeito da importancia das etapas trazidas por BOBBIO, mostra-se também imprescindivel que a
analise de determinada manifestacdo para identificd-la ou ndo como discurso de 6dio demanda,
necessariamente, a consideracdo acerca do alvo, da mensagem e do contexto?.

Isso porque o alvo do discurso deve ser um grupo caracterizado como vulnerdvel ou um individuo
enguanto membro desse grupo. O estudo aponta, ainda, que a mensagem transmitida pelo discurso de
6dio é, inevitavelmente, negativa em relacdo ao alvo, seja direta, indireta ou mesmo ndo
discursiva/simbalica. Além disso, o contexto indica intenc¢do de avaliar negativamente o alvo.

(RARRI AR NAIRARR IR XA

25- CAVALCANTE FILHO, Jodo Trindade. O discurso do édio na jurisprudéncia alemd, americana e brasileira: como a ideologia politica influencia os limites
da liberdade de expresséo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. p. 134.

26- BOBBIO, Norberto. Elogio da Serenidade. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2000. p. 108.

27- Guia de Anélise de Discurso de Odio. Centro de Ensino e Pesquisa em Inovagio da FGV Direito SP (CEPI-FGV). p. 05.

a

L9, -
¢
L4 (

voltar ao indice LTINS °




N /%

Direito ¢ Diversidade - Vol. 3

Importa ressaltar que a intenc¢do, aqui, ndo deve ser entendida como aquela subjetiva, que habita a

esfera intima do orador. E sim sob a dimensdo objetiva, ou seja, a intencao se revela externamente, na
medida em que percebida pela audiéncia como mensagem que infirma respeito a dignidade do grupo
vulneravel ou individuo. Acrescenta-se, por fim, a potencialidade de agravamento da vulnerabilidade ou
reafirmacao de praticas discriminatorias.

. Gonclusio
AR IR RAIRARR IR XA

Ao final deste breve estudo, é possivel concluir que o Direito Fundamental a liberdade de expressao
apenas pode ser compreendido levando-se em conta o arcabouco juridico-constitucional arquitetado
pela Constituicdo da Republica. Assim, o conceito de liberdade de expressdo ndo engloba aquelas
manifestacdes que contém natureza de discurso de édio, porquanto tais, longe de traduzir expressdo da
livre manifestacdo, dialética em uma sociedade democratica, caracterizam conduta atentatoria aos
direitos e garantias fundamentais e a propria liberdade de expressdo, cujas bases se relacionam a
igualdade material entre os individuos, liberdades individuais, pacto democratico, dignidade da pessoa
humana e pertencimento comunitario.

Cuidou-se, ainda, de apontar parametros concretos para a analise do contelddo de determinado
discurso, com vistas a possibilitar juizo técnico-juridico acerca da natureza, ou ndo, de discurso de ddio.
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A Importancia das Relacdoes do Ministério Publico com a
Sociedade Civil: a Parceria com as “Mdes Pela Diversidade”

Cldvdia Ramos®

Luciene Angélica Mendes®

“Entrei no grupo hd pouco tempo, tb sinto medo, principalmente pg nossa sociedade é muito
Igbtfdbica, entdo, normal sentir medo, inseguranca, por isso, acho este grupo tdo importante
para que mades e pais possam trocar experiéncias, nos apoiarmos e juntos lutarmos por
seguranc¢a e uma vida melhor para nossos filhes”.

“A familia paterna ndo aceita de jeito nenhum, inclusive o pai é aquele homem que quer
colocar o filho no futebol, no Jiu Jitsu e me acusa de ter mimado muito o menino e que por
isso ele ACHA que é gay, inclusive acha que é coisa de crian¢a e que vai passar. Preciso de
muuuiiito apoio para mim e para meu pequeno”.

“Se souber que elu é uma pessoa trans ndo bindrie que prefere pronomes masculinos, ele
deixa de pagar na hora, vai dizer que é o diabo, que ndo vai sustentar aberracéo de satands,
tenho certeza disso, jd ouvi ele dizer coisas assim de Igbt, entéio, ndo podemos falar nada
ainda™.

Os processos de colonizagdo e escravizacdo no pais, associados a doutrinacdo cristd (que, desde o
Concilio de Trento, entre 1546/1563, reduziu sexo a func¢do reprodutiva) e ao modelo familiar patriarcal
(que destina as mulheres a vida privada, supervalorizando o trabalho reprodutivo), resultaram na
hegemonia de uma ideologia de género heteronormativa e cisnormativa®, também endonormativa®,
racista e machista, que “define como norma a vivéncia e a perspectiva do homem cis, branco,
heterossexual, burgués e cristéo e condiciona a marginalidade as identidades e vivéncias que néo se
enquadram nesse padréo”®. A discriminacdo de género e sexual, assim como a de raga, é estrutural,

P2VNINN 2NNV

1- Advogada. Integrante da Comisséo de Diversidade Sexual e Combate a Homofobia da OAB/SP — Subsegéo de Santo Amaro. Integrante do coletivo “Méaes
pela Diversidade”

2- Procuradora de Justica Criminal. Integrante do Coletivo “Maes pela Diversidade”.

3- Relatos de médes de criangas e jovens LGBTQIA+ em um grupo de Whatsapp.

4- Expressdo de VECCHIATTI, Paulo R. I., O STF, a Homotransfobia e o seu Reconhecimento como Crime de Racismo, Bauru: Editora Pessotto, 2020.

5- Pois imp&e a binaridade ao sexo bioldgico, ignorando a existéncia de pessoas intersexo.

6- BORRET, Rita H. et al, Vulnerabilidades, interseccionalidades e estresse de minorias, In CIASCA, Saulo V. el al (Orgs.), Satide LGBTQIA+: praticas de cuidado
transdisciplinar, Santana de Parnaiba: Editora Manole, 2021.
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estruturante e institucionalizada’: a sociedade se organiza e condiciona seu desenvolvimento a partir

dessa dtica endocisheteronormativa, por isso, o Brasil ¢ um dos paises mais violentos do mundo para
pessoas LGBTQIA+ (o primeiro no ranking de assassinato de pessoas trans?), com indices mais elevados
se negras e/ou pobres.

Da inércia do Congresso Nacional® decorreu o posicionamento contra majoritario do Supremo Tribunal
Federal no reconhecimento de direitos das pessoas LGBTQIA+, apds consistente advocacy promovido
por associacdes representativas como a Associacdo Brasileira de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexos-ABGLT, a Alianca Nacional LGBTI+, o Grupo Dignidade, a ANTRA-Associacdo
Nacional de Travestis e Transexuais, o Grupo Gay da Bahia-GGB, o GADvS-Grupo de Advogados pela
Diversidade Sexual e as Mdes pela Diversidade, dentre outras que atuaram como autoras ou amici
curiae em numerosas agdes de controle de constitucionalidade, inclusive as que resultaram na
criminalizacdo da homotransfobia, em cujo julgamento- depois de intensa campanha nas redes sociais™,
foi lida em Plendrio carta dirigida aos Ministros e assinada pela mae e coordenadora nacional desse
ultimo coletivo, Maju Giorgi, pontuando: “Estamos aqui para pedir protecdo do Estado e, que
finalmente, se coloque um freio na discriminacdo para que nenhuma crian¢a mais sofra o que nossos
filhos sofreram sem nem saber o porqué! Para que nenhum adolescente mais se suicide. Que nenhum
jovem seja assassinado s por existir e amar!”.

A atuacdo de entidades representativas tem sido fundamental para compreensdo e reconhecimento das
demandas das comunidades LGBTQIA+ e reafirmacdo e promocdo de seus direitos, sendo de interesse
reciproco o estabelecimento de parcerias com o Ministério Publico para construcdo de uma sociedade
mais plural, mais inclusiva e menos violenta.

Além de contribuir para mudancas de politicas publicas, o coletivo Maes pela Diversidade™, tendo como
pilares a independéncia, a laicidade e o suprapartidarismo, acolhe maes, pais e familiares de pessoas
LGBTQIA+, de diversas classes sociais, etnias, origens, religides e profissdes, que se unem pelo medo,
pela dor e pelo amor, para lutar pelos seus direitos civis. Sdo familias de variadas configura¢des que,
juntas, alertam que “a crianca LGBT existe” (um de seus lemas)- e precisa ser protegida contra toda
forma de negligéncia, discriminagdo, violéncia, crueldade e opressdo™. E por ela clamam: “tire seu
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7- MOREIRA, Adilson J., Tratado de Direito Antidiscriminatdrio, Sdo Paulo: Ed. Contracorrente, 2020.

8- BENEVIDES, Bruna G.; NOGUEIRA, Naider B. (Orgs), Dossié dos assassinatos e da violéncia contra travestis e transexuais brasileiras em 2020, Sdo Paulo:
Expressdo Popular, ANTRA, IBTE, 2021.

9- Onde se aguarda andamento ao PL 134/2018, que cria o Estatuto da Diversidade e de Género.

10- Com uso das hashtags #CriminalizaSTF, #ECrimeSim e #QueremosNossosFilhosVivos.

11- Fundada em 2014 e presente em 22 Estados brasileiros.

12- BRASIL, Constituicdo (1988), Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Art. 227. Brasilia, DF: Centro Grafico, 1988.
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preconceito do caminho, queremos passar com nosso amor!”*."Quando a violéncia e a injustica chegam

perto do filho da gente, ndo da para fazer siléncio”, explica Maju Giorgi, “maelitante” e fundadora do
Mdes- que ela define como "um grito de mdes contra a injustica”™.

Maes e pais de pessoas LGBTQIA+ vivem cotidianamente o medo de que filhos/as/es sofram violéncias
de toda natureza na escola™, no trabalho e em lugares publicos. Ou mesmo em casa. Afinal, “se a raca
opera como um meio de solidariedade entre os membros de minorias raciais em todos o0s espagos, a
sexualidade pode motivar a perda de apoio social de pessoas de todos os circulos de relacionamentos,
inclusive de familiares”.

Sim, a casa pode ser lugar de protecdo. Ou de opressdao™: criancas, adolescentes e jovens ndo cisgéneros
ou ndo heterossexuais inseridos em familias Igbtgia+fdbicas, sofrendo da chamada invisibilidade social
forcada, podem desenvolver estresse de minorias, com quadros depressivos que eventualmente levam
ao suicidio. Temendo reacdes violentas dos pais, muitas vezes so se revelam as maes, que também
passam a sofrer ansiedade ou panico quanto ao momento de “descoberta” por outros familiares. Nao
raramente, elas sdo culpabilizadas pelo que erroneamente é entendido como uma “opg¢do” (ndo
compreendidas as diferentes identidades que compdem naturalmente a diversidade humana) e, em
muitas dessas situacdes, a tensdo aumenta a ponto de ocorrerem rompimentos, com abandono
parental. Relata Maju Giorgi: “as mulheres chegam até mim com fobia social, sindrome do pdnico,
depressdo, ameagas de suicidio... E uma realidade muito complicada. A homofobia é uma violéncia que
ndo atinge so a pessoa LBGTQ+: ela destroi mdes, familias, vidas” .

O coletivo oferece suporte psicossocial por equipe técnica voluntaria, além de acolhimento e apoio de
outras mades dispostas a compartilhar suas experiéncias e a ouvir, mas a interlocu¢cdo com o Ministério
Publico é fundamental para prevenir e reprimir situacdes de vulnerabilidade social e violéncia
doméstica, consistentes em abandono, maus-tratos ou agressdes, psicoldgicas e/ou fisicas, contra
criancas e jovens LGBTQIA+ e mdes que se colocam ao seu lado. Também para apoiar familias que se
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13- Disponivel em https://maespeladiversidade.org.br/. Acesso em maio de 2021.

14- Que comece o matriarcado, 2021. Disponivel em https://www.uol.com.br/universa/reportagens-especiais/5-mulheres-para-celebrar-sao-paulo/
#pagel. Acesso em maio de 2021.

15- Dados indicam que 26,6% dos estudantes LGBTQIA+ ja foram agredidos fisicamente e 84,4% verbalmente em razdo de sua identidade ou expressdo de
género ou orientagdo sexual, 56,2% foram assediados sexualmente e 47,5% ouviram comentdrios homofdbicos (em Associagdo Brasileira de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Secretaria de Educagdo. Pesquisa Nacional sobre o Ambiente Educacional no Brasil 2015: as experiéncias de
adolescentes e jovens lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais em nossos ambientes educacionais. Curitiba; ABGLT, 2016).

16- MOREIRA, Adilson J., Tratado de Direito Antidiscriminatdrio, Sdo Paulo: Ed. Contracorrente, 2020.

17- Dados indicam que em 62% dos ataques homofdbicos o agressor era conhecido da vitima (em Vitima conhece seu agressor na maioria dos casos
de homofobia, 2012. Disponivel em http://www.uniaochomoafetiva.com.br/2012/07/vitima-conhece-seu-agressor-na-maioria.html. Acesso em maio de
2021).

18- Que comece o matriarcado, 2021. Disponivel em https://www.uol.com.br/universa/reportagens-especiais/5-mulheres-para-celebrar-sao-paulo/
#pagel. Acesso em maio de 2021.
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deparam com discrimina¢des no ambiente escolar ou laborativo (como recusa, por exemplo, de respeito

ao nome social ou de uso de banheiro correspondente ao género), ou atos de violéncia Igbtgia+fobica
em todos os espacos publicos (sob a forma de bullying e agressGes psicoldgicas e fisicas, que podem
levar inclusive a morte), garantindo e promovendo o direito a protecdo integral e atentando para o
fendmeno da multidimensionalidade de opressdes, eis que “a vulnerabilidade social, a migragdo e o
pertencimento a grupos étnicos e raciais minorizados, como a populacdo negra, trazem interseccoes
diferentes para a dindmica de familias com pessoas LBGTQIA+. Familias mais pobres e periféricas lidam
cotidianamente com a violéncia social e o abandono familiar da figura “paterna”. Sair do armdrio nesses
ambientes pode ser mais insequro do que quando se vive em contextos menos violentos. Além disso,
perder o suporte social nesses contextos pode colocar a pessoa em situa¢do de maior vulnerabilidade
social”*.

No Estado de Sdo Paulo a maior parte das familias membras da ONG Mdes pela Diversidade esta fora da
Capital, onde a atuacdo de Promotores/as de Justica nas areas criminal e da inclusdo social, em si ja
abrangente, é eventualmente acumulada com outras tantas, o que pode prejudicar o necessario
letramento e a adequada compreensdo da realidade das pessoas ndo cisgéneras ou ndo heterossexuais.

Além disso, inserido em uma sociedade em que a discriminacdo de género e sexual é estrutural e
institucional, o Ministério Publico também concorre para a exclusdo de pessoas LGBTQIA+ (quantas
pessoas trans trabalham na instituicdo, por exemplo?) ou as empurra para a invisibilidade forcada
(quantas delas estdo trancadas “no armario”?).

Por isso, formacdo em género, trabalho em rede, criacdo de acdes afirmativas e politicas internas
efetivas de inclusdo, acolhimento e protecdo sdo ferramentas indispensaveis, fundamentais e urgentes
que, aliadas a parcerias com coletivos como o Mdes pela Diversidade, podem tornar o Ministério Publico
mais inclusivo e com atuacdo mais efetiva na defesa dos direitos humanos das pessoas LGBTQIA+,
inclusive criancas e adolescentes, estabelecendo canais de comunicacdo e denuncias de violacdes e
constituindo grupos de apoio e reeducacdo familiar que permitam melhor compreensao do fenémeno
da diversidade, prevenindo violéncias e promovendo inclusdo social real, através da necessaria e
indispensavel escuta ativa.
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19- BORK B., Abordagem familiar e psicossocial, In CIASCA, Saulo V. el al (Orgs), Saide LGBTQIA+: praticas de cuidado transdisciplinar, Santana de Parnaiba:
Editora Manole, 2021.
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Afinal, nos preparativos para este artigo, quando indagada sobre o que afinal espera do Ministério
Publico, uma daquelas maes que esteve no Plenario do Supremo Tribunal Federal respondeu: “Quero
que o MP esteja sempre atento a Igbtgifobia, que esteja sempre pronto para defender nossos filhos e
filhas do ddio e que ndo permita que a religido se sobreponha a laicidade do Estado”.
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Educaeéio Anti-LGBTQI+fobica
Pavla de Figueiredo Silva*

Maria Cecilia Alfieri Nacle 2

Historicamente, a escola se estruturou enquanto espaco de formacdo e de acolhimento do ser humano.
Trata-se de ambiente em que firmados lacos de confianca que permitem a revelacdo de violéncias,
sobretudo daquelas vivenciadas dentro do préprio contexto familiar. E, ou pelo menos deveria ser, o
terreno mais fértil para o amadurecimento e a disseminacdo de ideias, concretizando aquilo que outrora
se erigiu como dois dos grandes objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: a construcdo
de uma sociedade livre, justa e soliddria, sem preconceitos e quaisquer formas de discriminacao?.

Todavia, quando voltamos o nosso olhar para a populagdao LGBTQl+, nos deparamos com mais um palco
de gravissimas violacGes de direitos, que perpetua um modelo profundamente arraigado de violéncia e
opressdo. Os espacos escolares invisibilizam uma parcela de estudantes em razdo de sua orientacdo
sexual e/ou identidade de género, seja pelas maos de discentes, seja pelas mdos — o que é ainda pior —
de educadores, a quem incumbem as nobres missdes de protecdo e cuidado, além de fomento a
reflexdo, na perspectiva de uma educacdo inclusiva.

Pesquisa Nacional promovida pela Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transe-
xuais sobre o Ambiente Educacional no Brasil, nos anos de 2015 e 2016, espelha essa realidade social:
60,2% das/os estudantes LGBTQl+ narraram se sentirem inseguras/os na escola em razdo de sua orien-
tacdo sexual e 42,8% em razdo de sua expressdo de género. Quanto as violéncias, 73% das/os estudan-
tes relataram terem sido verbalmente agredidas/os na escola e 36% afirmaram terem sofrido agressoes
fisicas no ambito escolar.

InUmeros sdo os efeitos de tamanha hostilidade. O intenso sofrimento fisico e mental gerado no espaco
educacional muitas vezes culmina no desenvolvimento do chamado estresse de minoria, assim defini-
do®: “O conceito de EM funciona como uma importante ferramenta para a compreensdo das condicdes
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1- Promotora de Justica Assessora do Nucleo de Salde Publica do CAO Civel e Tutela Coletiva

2- Promotora de Justica Assessora do Nucleo de Educagdo do CAO Civel e Tutela Coletiva

3- Artigo 39, incisos | e IV, da Constitui¢do Federal.

4- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS. Pesquisa Nacional sobre o Ambiente Educacional no Brasil 2015:
as experiéncias de adolescentes e jovens lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais em nossos ambientes educacionais. Curitiba: ABGLT, 201)
(https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.br/cedoc/detalhe/pesquisa-nacional-sobre-o-ambiente-educacional-no-brasil-2015-as-experiencias
-de-adolescentes-e-jovens-lesbicas-gays-bissexuais-travestis-e-transexuais-em-nossos-ambientes-educacionais,c42cc5a4-f48f-406b-a2ba-338b9d9cd 16f
5- PAVELTCHUK, Fernanda de Oliveira e outra. “A teoria do estresse de minoria em Iésbicas, gays e bissexuais”. Rev. SPAGESP vol.21 no.2 Ribeirdo Preto
jul./dez. 2020 (http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51677-29702020000200004)
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internas e externas vividas por individuos LGB, tais como expectativas de rejeicéo, discriminagdo, ocul-

tagdo da sexualidade versus saida do armdrio, construgdo de uma identidade LGB, homofobia internali-
zada, entre outros (Meyer, 2003). A Teoria do EM foi desenvolvida por Meyer (2003), nos Estados Unidos,
no inicio dos anos 2000, com o objetivo de sistematizar as condigdes especificas vividas por pessoas LGB,
e explicar de que modo tais condigbes impactariam em desfechos positivos e negativos de satde mental
neste grupo. A Teoria do EM propde trés tipos de estressores: 1) experiéncias de vitimizacdo, caracteriza-
da pelo preconceito, violéncia, rejeicdo e agressdo relacionadas a orientagdo sexual; 2) homofobia inter-
nalizada, relacionada a ideias aversivas de uma pessoa LGB acerca de sua propria sexualidade); e 3)
ocultagdo da orientagdo sexual, quando esconde sua identidade LGB de si e/ou de outros (Meyer, 2003).
Trata-se de um dos modelos tedricos mais utilizados para explicar de que forma os processos de estigma-
tizagdo podem estar relacionados aos desfechos negativos proeminentes na satde mental de pessoas
LGB (Pachankis et al., 2015)”.

Essa realidade supera a logica da mera evasdo escolar, pois, ao serem formatados para reforcar os
padrdes cis-heteronormativos, os ambientes de ensino criam verdadeiros mecanismos de expulsdo dos
corpos diversos. Também enseja altissimos indices de abandono dos estudos, que repercutem, inevita-
velmente, no menor acesso ao mercado de trabalho e a outros espacos sociais de poder, como a politi-
ca...

Privilegiam-se os privilegiados e excluem-se os excluidos, pratica que gera resultados nefastos: estimati-
vas revelam que 91% dos travestis e transexuais ndo chegam a concluir o ensino médio®.

Isso significa que a populacdo LGBTQI+ estd completamente alijada do nosso sistema de ensino, o que
configura verdadeiro paradoxo a propria esséncia e finalidade das escolas.

Nas palavras de Alexandre Linares e José Eudes Baima Bezerra, “a ideia de submeter e limitar o ensino
escolar ao que é aceitdvel as familias, a reproducéo de uma visdo de mundo privada, liquida o proprio
conceito de escola™”.

Como, entdo, desenvolver uma politica de ensino anti-LGBTQl+fdbica se esta minoria nem ao menos
ocupa seus legitimos espagos nos bancos escolares?
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6- SALABERT, Duda. “Questdes de género e linguagem: como abordar a diversidade e os direitos humanos em sala de aula”. Palestra ministrada na VII
Jornada do GEALI, promovido pelo Grupo de Estudos GEALI, realizado em 13 de dezembro de 2018, em Ouro Preto/MG.

7- CASSIO, Fernando e outros. “Obscurantismo contra a liberdade de ensinar" in "Educagdo contra a barbdrie: por escolas democraticas e pela liberdade de
ensinar" 12 edigdo. Sdo Paulo: Boitempo, 2019, p.130.
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O desafio pressupde um processo de reformatacdo do sistema educacional — escancaradamente falho-,
de maneira a garantir a acolhida e a visibilidade dessa populacdo nas salas de aula.

Nesse contexto, o curriculo afigura-se como instrumento central de projeto cultural, social e politico.

Sob essa perspectiva, os movimentos LGBTQl+ vém travando intensa luta com o escopo de conferir
visibilidade as iniciativas para o desenvolvimento de politicas publicas de educacdo anti-LGBTQl+fobicas
no Brasil, em especial a reivindicagdo pela inclusdo da tematica sobre género e diversidade sexual nos
curriculos escolares.

Aimensa potencialidade desses projetos, todavia, gera resisténcia de proporcional magnitude por parte
dos grupos conservadores.

Com efeito, planos e programas governamentais trouxeram importante avango normativo no trato
transversal da questdao, mas sua efetivacdo ainda é precaria.

Um grande passo se deu com a aprovacdo do Plano Nacional de Educacdo (PNE), por meio da Lei n?
13.005/2014, o qual consignou como uma de suas diretrizes a “promog¢do dos principios do respeito aos
direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental”®.

Entretanto, o ideal trazido pelo referido plano sofreu significativo revés no ano de 2017, quando o texto
original que previa a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) foi alvo de propositada supressdo, pelo
proprio Ministério da Educacdo (MEC), das expressdes “género” e “orientacdo sexual”. Isso porque signi-
ficativa parcela da sociedade civil e de setores governamentais envolvidos nas discussdes colocaram-se
veementemente contra a abordagem das tematicas em salas de aula.

Também representaram notavel progresso o Programa Brasil sem Homofobia (2004), o Plano Nacional
de Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos LGBT (2009), além do documento Género e Diversidade
Sexual na Escola: Reconhecer Diferencas e Recuperar Preconceitos (2007)°.

O Programa Brasil sem Homofobia™ foi elaborado pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos e tem
0 objetivo de promover a cidadania de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, a partir da
garantia da efetivacdo de direitos humanos e do combate a violéncia e a discriminacdo. Ele é constituido
de acBes em eixos diversos, dentre os quais, no ambito da educacgao:
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(i) elaborar diretrizes que orientem os Sistemas de Ensino na implementacdo de a¢des que

comprovem o respeito ao cidaddo e a ndo discriminacdo por orientacdo sexual;
(i) fomentar e apoiar curso de formacdo inicial e continuada de professores na drea da

sexualidade;
(i) formar equipes multidisciplinares para avaliagdo dos livros didaticos, de modo a eliminar

aspectos discriminatorios por orientacao sexual e a superacdo da homofobia;
(iv) estimular a producdo de materiais educativos (filmes, videos e publicacdes) sobre orien-

tacdo sexual e superacao da homofobia;

(v) apoiar e divulgar a producdo de materiais especificos para a formacdo de professores;
(vi) divulgar as informacdes cientificas sobre sexualidade humana;

(vii) estimular a pesquisa e a difusdo de conhecimentos que contribuam para o combate a

violéncia e a discriminacdo de LGBT;
(viii) criar o Subcomité sobre Educagdao em Direitos Humanos no Ministério da Educacao,

com a participacdo do movimento de homossexuais, para acompanhar e avaliar as diretrizes
tracadas.

Nessa esteira, o Plano Nacional de Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos LGBT™, elaborado pela
Secretaria Especial dos Direitos Humanos, prevé acdo a ser instituida pelo Ministério da Educacao, volta-
da a criacdo de um programa de bolsa de estudo de incentivo a qualificacdo e/ou educacdo profissional
de transexuais e travestis em diversas areas.

Apesar desses programas e planos representarem significativos avancos para a visibilidade das pautas
LGBTQI+, a implementacdo das politicas publicas vem enfrentando o obstaculo do preconceito.

O caso mais emblematico de retrocesso social no tema foi a suspensdo do “Kit Escola sem Homofobia”
de 2011,

Trata-se de documento fruto de acdo colaborativa entre sociedade civil e poder publico, que se define
como “Este Caderno e o kit de ferramentas educacionais que o acompanha compdem a base tedrica e
material com que se pretende dar o passo inicial para a promogdo e garantia de uma escola livre de
homofobia. Podem ser implementados através de um programa de médio ou longo prazo, como
também de oficinas temdticas. Orientam-se pelos principios da igualdade e respeito a diversidade, da
equidade, da laicidade do Estado, da universalidade das politicas, da justica social. Sua principal meta é
contribuir para o reconhecimento da diversidade de valores morais, sociais e culturais presentes na
sociedade brasileira, heterogénea e comprometida com os direitos humanos e a formagéo de uma cida-
dania que inclua de fato os direitos das pessoas LGBT.”
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Esse conjunto de materiais trazia referéncias tedricas, conceituais e sugestdes de atividades e oficinas

para trabalhar a matéria de género e orientacdo sexual nas escolas, criando politicas publicas educacio-
nais voltadas especificamente a educacdo anti-LGBTQI+fébica. Conferia, dessa forma, concretude aos
preceitos estabelecidos pelos demais documentos mencionados.

Todavia, no ano de 2011, quando o material ja estava pronto para impressao e distribuicdo as insti-
tuicdes de ensino do pals, sofreu uma intensa campanha de depreciacdo. Setores conservadores da
sociedade e do Congresso Nacional denominaram o documento "kit gay" e o acusaram de “estimular a
promiscuidade a homossexualidade” (expressdes utilizadas pelos setores radicais).

Aintensa pressdo culminou na suspensdo do projeto, que nunca veio a ser implementado.
Esse resultado € muito sintomatico e representativo do obscurantismo e da marginalizacdo a que estdo

submetidos todes os que ndo se amoldam aos padrdes estereotipados e binarios.

A auséncia dos estudantes LGBTQI+ nos bancos escolares; a eliminacdo das expressdes “género” e

“orientacdo sexual” nas bases curriculares; a eliminacdo do “kit escola sem homofobia” da politica
educacional nacional... todas sdo materializa¢cdes do continuo processo de “ndo estar” da populagdo

LGBTQI+ no nosso sistema de ensino.

Mas seguimos acreditando profundamente nas escolas como preciosos espacos de desenvolvimento do
ser humano em toda a sua complexidade e subjetividade, assim como de enfrentamento a todas as
formas de preconceito e opressao.

Mesmo porque a diversidade nos ambientes de ensino é um convite ao desenvolvimento da afetividade
e empatia, permitindo a construcdo de novas consciéncias sociais, que contemplem toda a riqueza da
pluralidade da experiéncia humana.

A luta segue por uma escola libertadora, que permita a desconstrucdo dos estigmas sociais, tao limita-
dores da alma humana.

Afinal, nos ensina o mestre Paulo Freire: "A libertagdo, por isto, é um parto. E um parto doloroso. O
homem que nasce deste parto é um homem novo que so é vidvel na e pela superacéo da contradigdo
opressores e oprimidos, que é a libertacdo de todos"®.
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Saude Mental e Publico LGBTQI+: Direitos Humanos em Questiio

Bianca Ribeiro de Sovza’
Luciana Ribeiro Paneghini?
Silvia Moreira da Silva®

Thiago Henrique Bomfim®

A criacdo da Organizacdao Mundial da Saude (OMS), apds a Segunda Guerra Mundial em
1948, significou uma mudanca de paradigma no modelo de atencdo a saude, na medida
em que este organismo internacional definiu salde para além do modelo biomédico. Nos
termos da Constituicdo da OMS (1946)%, “saude é o estado de completo bem-estar fisico,
mental e social [...]”, extrapolando a ideia de apenas a auséncia de doenca e enfermidade.

Na avaliacdo de Dallari (2003, p. 48)¢, trata-se de direcionamento o mais amplo possivel no
ambito dos Direitos Humanos, pois envolve “[...] desde a tipica face individual do direito -
subjetivo a assisténcia médica em caso de doenca, até a constatacdo da necessidade do
direito do Estado ao desenvolvimento, personificada no direito a um nivel de vida adequa-
do a manutencgdo da dignidade humana”. Nessa direcdo, a propria Lei Orgénica da Saude
(Lei n. 8080/1990) traz esse conceito ampliado, determinado pelas “condi¢cdes de alimen-
tacdo, habitacdo, educacdo, renda, meio ambiente, trabalho, emprego, lazer, liberdade,
acesso e posse de terra, acesso aos servicos de saude” (BRASIL, 1990)".

No ambito da definicdo de saude da OMS, salude mental também ndo pode ser entendida
como restrita ao registro da auséncia ou presenca de doencas e enfermidades. Para
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Amarante (2007)%, configura-se como uma area complexa e extensa do conhecimento
humano sobre o estado mental de sujeitos e coletividades, sendo prioritaria em sua
definicdo a consideracdo da complexidade, pluralidade, interdisciplinaridade entre saberes
e intersetorialidade na conducdo das acdes. Assim, falar de saude mental ndo é se restringir
a um so saber, a um so local de tratamento, mas de uma légica que considera a
dinamicidade entre sujeitos e sociedade.

Quanto as acdes da OMS no que se refere ao publico LGBTQIl+, demarcamos a retirada, em
maio de 1990, da homossexualidade como transtorno mental, pela Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID) — fruto da intensa e
histérica organizacdo politica de grupos e associacdes. Mais recentemente, em junho de
2018, a transexualidade também foi removida da lista de doencas ou disturbios mentais, -
de forma que a 112 edicdo da CID ja ndo consta o chamado “transtorno de identidade
sexual” ou “transtorno de identidade de género”. Assim como em 1990, essa alteracdo
também é resultado do movimento politico transgénero internacional, fundamental pa-
ra ruptura de uma nocdo patoldgica e desviante das orientacdes sexuais e das identidades -
trans para o acolhimento das pessoas, passo fundamental na drea de Saude Publica e Saude
Mental.

Em relacdo ao cuidado em sadde mental, a referéncia, durante muitos anos de cuidados, -
foi o modelo hospitalocéntrico que enclausurava as pessoas - com condutas consideradas
desviantes, como por exemplo, usuarios/as de drogas, maes solos, populacdo LGBTQIl+ e/ou
que apresentassem divergéncias politicas e ideoldgicas ao estabelecido a época -, em hos-
pitais-manicomios, e 1d eram esquecidas. Nos anos de 1970, com o advento do movimento
da Reforma Sanitdria e suas propostas de redirecionamento das formas e modelos de
atencdo a saude da populacdo, de maneira concomitante, surge também no Brasil a Refor-
ma Psiquiatrica, movimento histérico com cardter social de grande valor para a socieda-
de, principalmente para pessoas com problemas relacionados a saude mental e suas fami-
lias. Trata-se de um marco social, politico e econémico que tem apresentado grande resis-
téncia a sua implantacdo, por ser contraria a interesses capitalistas e focar no olhar de
cuidado, respeito e dignidade das pessoas com problemas de salde mental, indo além
do enclausuramento em instituicdes fechadas e totais.
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Aqui, é importante destacar a importancia da Lei n. 10.216/2001° que direciona o entendi-

mento sobre salde mental como aspecto inerente dos modos de ser e existir no mundo,
buscando a garantia da integralidade dos Direitos Humanos para sujeitos de direito. Desta-
ca-se a ideia de que o modelo psicossocial visa ao exercicio pleno da cidadania por meio do
exercicio e da ampliacdo das trocas sociais, afetivas e materiais dos sujeitos em sofrimento
mental (TYKANORI, 2010; SARACENO, 2010)"™. Aqui, mudancas nos discursos médicos e
juridicos em direcdo ao entendimento das pessoas em sua relagdao dindmica com a socieda-
de a partir da dtica da autonomia, liberdade e respeito as diferencas sao consideradas como
fundamentais para a efetivacdo da garantia da integralidade dos Direitos Humanos no
campo da saude mental. Além disso, em contrapartida e na contramdo desse mo-
delo de atencdo hospitalocéntrico, atualmente encontra-se instituida a RAPS (Portaria
3088/2011)" - Rede de Atencdo Psicossocial, com olhar voltado para o sujeito, com suporte
da rede, do territério e da familia. Uma forma de olhar integral para esses sujeitos de direi-
tos, voltado para desinstitucionalizagao.

Na area de Saude Publica e Sauide Mental, as/os LGBTQIl+ foram reconhecidas/os como pu-
blico-alvo das aten¢Ges em saldde no SUS através da Portaria n. 2836/2011", que instituiu a
Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(Politica Nacional de Saude Integral LGBT). O espirito da referida Politica Nacional é inova-
dor em varios ambitos, sobretudo no que se refere ao reconhecimento da dimensdo do
publico LGBTQI+ enquanto participe da politica de Saude, no dmbito da formulacdo de seus
principios e de seus rumos, por meio de sua participacdo nos ambientes de debate e de de-
liberacdo e através de suas organizacdes coletivas.

A Politica Nacional também ressaltou a necessidade de se observar este publico em toda as
suas dimensdes, inclusive de raca-etnia e socioterritorial, com vistas ao seu atendimento
integral e integrado em Saulude, combatendo, para tanto, praticas LGBTfdbicas nos
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equipamentos de saude. Além disso, lancou luz para a relevancia do reconhecimento
e do respeito aos direitos sexuais e reprodutivos deste segmento, preconizando, ainda, a
garantia do atendimento ao publico LGBTQI+ em situacdo de violéncia sexual, doméstica e
social, definindo como quesitos, a serem inclusos na Ficha de Notificacgdo Compulsdria das
violéncias, aqueles atinentes a orientacdo sexual, identidade de género e raca/etnia das
vitimas de violéncia, além de prever outros dispositivos que estavam articulados as
demandas e reivindicagdes deste publico.

Neste sentido, os eixos fundamentais da Politica sdo o suporte ao publico LGBTQIl+ para o
acesso equanime aos equipamentos de Saude; o acolhimento de suas especificidades e
necessidades, dando a este segmento maior visibilidade; e a educacdo permanente em di-
reitos humanos aos/as trabalhadores/as do SUS. A referida Politica tem como um de seus
objetivos a reducdo dos riscos a saude mental deste segmento, concernentes ao uso de
alcool e/ou outras drogas, a depressdo e ao suicidio entre Iésbicas, gays, bissexuais, traves-
tis e transexuais, com atuacdo focada na prevencdo, promocdo e recuperacdo de saude, por
meio também da promocgdo de praticas e acdes educativas em Sadde nos equipamentos do
SUS.

Ressalta-se que o Brasil € um dos paises com maior nimero de mortes de pessoas LGBT-
Ql+ no mundo, sobretudo transgéneras. Segundo Mendes e Silva (2020)™, os crimes contra
pessoas LGBTQI+ sdo um grave problema de saldde publica e vitimizam, sobretudo, ho-
mens gays e pessoas trans (em geral, mais jovens). De acordo com a pesquisa dos referidos
autores, que se centrou em anadlise de dados de 2002 a 2016, as vias publicas e as mora-
dias foram os locais de maior ocorréncia de violéncia letal contra pessoas LGBTQl+ e,
embora as armas brancas (no caso dos homossexuais) e as armas de fogo (no caso de pes-
soas trans) tivessem sido os instrumentos de violéncia mais usados, demonstraram-se co-
muns praticas de asfixia e espancamento, dentre outras; as vitimas tinham, predominante-
mente, entre 20 e 49 anos, tendendo a serem pardas ou brancas. Chama a atencdo ainda a
subnotificagdo destes crimes: estima-se que para cada homicidio de LGBTQI+ identificado e
registrado, ha outros dois que ndao foram notificados, e no Brasil este niumero pode ser ain-
da maior, conforme os autores.

P2VNINN 2NN

13- MENDES, Wallace Gdes; SILVA, Cosme Marcelo Passos. Homicidios da Populagdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais ou Transgéneros
(LGBT) no Brasil: uma Analise Espacial. Ciéncia & Saude Coletiva, 25 (5), pp. 1709-1722, 2020. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/csc/a/4947yK7K5JTNSsHIRKTFPvD/?lang=pt&format=pdf >. Acesso em: 07 jun. 2021.

a

L9, -
¢
L4 (

*, ~
voltar ao indice / n\\\ °



https://www.scielo.br/j/csc/a/4947yK7K5JTN5sHJRKTFPvD/?lang=pt&format=pdf

Direito ¢ Diversidade - Vol. 3

A dimensdo socio simbdlica da LGBTfobia atinge a populacdo de travestis e de pessoas -

trans em diversos espacos: na escola, levando-os, algumas vezes, a se retirarem dos estu-
dos; na familia, onde, por vezes, ocorre a sua ndo aceitacdo, devido aos valores sexistas que
permeiam a nossa sociedade; em sua exclusdao do mercado de trabalho; e pelo seu extermi-
nio fisico, propriamente. Ja é de conhecimento geral, que o Brasil lidera o ranking mundial
de assassinatos de travestis e transexuais e estes niumeros pioraram em 2020: no primeiro
quadrimestre houve um aumento de 48% dos assassinatos de travestis e mulheres transe-
Xuais, em comparacdo com o mesmo periodo de 2019,

Situacdes como estas e o estigma social vivenciado por parcelas da populacdo cujas subjeti-
vidades sdo construidas para além do padrdo heterocisnormativo - produzido e reproduzi-
do socialmente- expdem pessoas LGBTQI+ ao receio constante de serem atacadas e mor-
tas, podendo leva-las a necessidade de reprimir qualquer exposicdo de afetividade ou mes-
mo de expressar livremente a sua subjetividade, silenciando-as, sendo estes fatores pro-
pulsores do adoecimento e sofrimento dessa populacao.

Esses dados também vdo ao encontro de discussdes mais recentes sobre a importancia de
maior contextualizacdo sobre os maiores riscos de desenvolvimento de quadros psiquiatri-
cos e intensos sofrimentos psiquicos vivenciados pelo publico LGBTQl+, especialmente mais
jovens e adolescentes- tais como depressdo, transtornos ansiosos, ideacdo suicidas e suici-
dios (TEIXEIRA-FILHO & RONDINI, 2012; FRANCISCO et al., 2020)™- a partir de uma leitura
critica sobre como as situagdes de violéncia, preconceito e discriminagdo em seus aspectos
subjetivos, interpessoais e estruturais podem resultar em sofrimento mental. Deste modo,
problematizam-se ndo as orientacdes sexuais e identidades trans, mas sim os efeitos da es-
tigmatizacdo, hostilidade, discriminacdo, auséncia de suporte social e familiar como propul-
soras do sofrimento mental e estresse cronico por parte das pessoas LGBTQIl+ nos espacos
publicos e privados. Cita-se ainda, nesse momento de pandemia do novo coronavirus -
SARS-COV-2, a salde mental se constituir como uma das maiores preocupac¢des do publico
LGBTQI+ em decorréncia da necessidade de protocolos de isolamento fisico e possibilidade
de recrudescimento de situacdes de violéncias e maus-tratos presentes na dinamica
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familiar e afastamento das redes de apoio, além de preocupacdes concernentes a impactos

na saude mental por falta de trabalho e renda (UFMG, 2020)".

Considerando o exposto sobre a Politica Nacional de Saude Integral do PUblico LGBT, a area
de Saude Publica vem destacando demandas e especificidades dessa parcela da populacdo
no que diz respeito ao acesso a servicos e equipamentos do Sistema Unico de Satde (SUS).
Cardoso e Ferro (2012)" destacam o reconhecimento da situacdao de vulnerabilizacdo desse
publico no quesito acesso aos servicos publicos de salde, especialmente em decorréncia -
de processos de discriminacdo e auséncia de planejamentos e discussdes sobre especifici-
dades de conceitos como identidade, sexualidade e género no campo da Saude Publi-
ca. Por fim, as autoras discutem a importancia do processo de educacdo permanente em
género, sexualidade e Direitos Humanos, assim como favorecer o acesso ao conhecimento
sobre politicas publicas e com problematicas especificas dessa populacdo de modo a
melhor qualificar a escuta, assisténcia e encaminhamentos que se fizerem necessarios para
o acolhimento integral das demandas apresentadas por parte dessa populacao.

Nessa direcdo, considerando o escopo desse capitulo sobre Saide Mental do publico LGBT-
Ql+, deve ser pontuado como fundamental o respeito a diferenca e o modo como o campo
social- entendido aqui em sua complexidade, conflito e dinamicidade em termos de inte-
resses e disputas de narrativas- pode produzir e reproduzir discursos que retiram de deter-
minadas pessoas o papel de sujeitos de direitos. A partir da Psicandlise em didlogo com
outros saberes das Ciéncias Humanas, uma tarefa essencial na area de Saude Mental é
denunciar e romper com silenciamentos de publicos inseridos em determinados lugares do
laco social e que se “veem assujeitados a discursos que |he vedam a condicdo de sujeitos”
(ROSA, 2012, p. 02)®,

Pensar na saude mental do publico LGBTQI+ é considerar tais atravessamentos presentes
nos discursos sociais que podem ou ndo reconhecer, estimular e fortalecer sua condicdo de
sujeito de direitos, questionando padrdes habituais que podem reconhecer ou ndo pessoas
como sujeitos. Assim, tal campo deve considerar os aspectos tedricos, técnicos e éticos de
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um compromisso social de enfrentamento de praticas discriminatdrias e patologizantes vol-

tadas a pessoas LGBTQl+, rompendo com normalizagdes e normatizacdes de corpos, dese-
jos e subjetividades. Segundo Butler (2019 [2005]):

“a propria falta de reconhecimento do outro provoca uma crise nas normas gue governam
o reconhecimento. Se e quando, na tentativa de conceder ou receber um reconhecimento
que é frustrado repetidas vezes, eu ponho em questdo o horizonte normativo em que o
reconhecimento acontece, esse questionamento faz parte do desejo de reconhecimento,
desejo que pode ndo ser satisfeito e cuja insatisfabilidade estabelece um ponto critico de
partida para o questionamento das normas disponiveis” (p. 37)™.

Que o campo da Saude Mental, ancorado na integralidade dos Direitos Humanos, possa -
guestionar normas que governam o reconhecimento do outro, gerando aberturas para o

acolhimento da diversidade como condigao essencial da experiéncia humana.

o

‘

P2VNNINN o NN

20- BUTLER, Judith. Relatar a si mesmo: Critica da violéncia ética. Belo Horizonte: Auténtica, 2015 (trabalho originalmente publicado em 2005).

%)

voltar ao indice




Direito ¢ Diversidade - Vol. 3

g7

Direito das Familias e Familias LGBTI+
Isabella Ripoli Martins '

Abordaremos para o desenvolvimento deste texto, o qual tem por finalidade apenas marcar, mais uma
vez, que as familias integradas por pessoas LGBTI+ gozam dos mesmo status destinados a todas as
outras sem qualquer distincdo ou discrimina¢cdo em seus direitos, quatro grandes marcos historicos
determinantes a conformacdo do direito das familias contemporaneo, e que se constituiram pela ruptu-
ra de sistemas legais anteriores que vetavam direitos a parcelas importantes da populacdo, no que
concerne a vida privada.

O primeiro deles é a aprovacdo da Emenda Constitucional n2 9 de 28 de junho de 1977, regulamentada
pela Lei n? 6.515/77, que enfrentando forte resisténcia advinda de bancadas religiosas integrantes do
Parlamento, permitiu o ingresso do divdrcio no sistema juridico brasileiro, naquela época ainda com
restricBes, mas que sem duvida, antes de acabar com a instituicdo do casamento como apregoavam 0s
que eram contrarios a sua edicdo, ao reverso, permitiu as unides de fato que ja existiam na sociedade
pudessem alcancar protecdo juridica e legal.

O segundo grande marco é a Constituicdo Federal de 1988, que além de trazer em seu predmbulo a
afirmacdo da liberdade, da seguranca, do bem-estar, do desenvolvimento, da igualdade e da justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos; e de afirmar como
fundamentos do Estado Democratico de Direito os principios da cidadania e da dignidade da pessoa
humana (artigo 19, Il e Ill); colocou em seu artigo 226 caput a familia como base da sociedade e merece-
dora de especial protecdo do Estado, reconheceu em nivel constitucional a pluralidade de arranjos fami-
liares, posto que nos §12 e 42 do artigo 226 reconheceu com entidade familiar tanto a unido estavel
como também a comunidade formada por qualquer dos pais ou descendentes (a familia monoparental),
e por fim, no seu artigo 227, §62 estabeleceu o principio da igualdade da filiacdo, independentemente
da origem do filho.

O terceiro grande marco é o Codigo Civil de 2002, que como aponta a doutrina, dando mais um giro
paradigmatico no tratamento dos direitos das familias, colocou o afeto com valor juridico central, do
qual decorrem responsabilidades, e mais do que isso, abriu campo para a filiacdo socioafetiva, nos
termos de seu artigo 1.593, com inumeros desdobramentos, inclusive a possibilidade de multiparentali-
dade.
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O ultimo grande marco, que acaba de completar dez anos, foi consolidado pelo Supremo Tribunal Fede-

ral, no julgamento conjunto da ADPF (arguicdo de descumprimento de preceito fundamental) 132 e da
ADI (acdo direta de inconstitucionalidade) 4.277, nos dias 4 e 5 de maio de 2011, que reconheceu a
unido homoafetiva como entidade familiar, merecedora de igual protecdo juridica da unido estavel,
seguido pelo julgamento pelo Superior Tribunal de Justica do Recurso Especial 1.183.348/RS, nos dias 20
e 25 de outubro daquele mesmo ano, quando entdo se reconheceu a inexisténcia de vedacdo do casa-
mento entre pessoas do mesmo sexo, sob pena de afronta aos principios constitucionais da igualdade,
o da ndo discriminacdo, o da dignidade da pessoa humana, e os do pluralismo e livre planejamento fami-
liar, assegurando assim o direito ao casamento entre pessoas do mesmo sexo, “vedada as autoridades
competentes a recusa”, nos termos da Resolugdo n2 175 de 14 de maio de 2013, do Conselho Nacional
de Justica.

Se ha mais de quarenta anos o advento da Lei do Divércio possibilitou que as familias formadas por
vinculos outros que ndo o do casamento pudessem finalmente ter reconhecimento social e protecdo
legislativa, foi o historico julgamento do Superior Tribunal de Justica no que concerne as unides homoa-
fetivas que permitiu, finalmente, a visibilidade aos casais de mesmo sexo que, unidos por idénticos lagcos
de amor e responsabilidade, sempre foram uma realidade social.

E, a partir de entdo, conquanto pressdes de alas conservadoras e retrégradas ainda impecam a edicdo
de lei que garanta o casamento homoafetivo, mas assegurado esse direito pela via jurisdicional e vedado
0 retrocesso, certo é que ndo ha, do ponto de vista formal, qualquer distingdo entre os casais que vivam
sobre o vinculo do casamento ou em unido estavel, quer sejam os conjuges pessoas cisgénera (sejam
pessoas heterossexuais, lésbicas, gays ou bissexuais) ou transgéneras, intersexo, assexuais ou qualquer
outra denominac¢do que possa ser inserida sob o guarda-chuva da diversidade.

E se os casais homoafetivos quiserem formar uma familia, ou se uma pessoa LGBTI+ tiver o desejo de
formar uma familia monoparental, como bem se sabe, podem recorrer a adocdo legal, ou aos métodos
de reproducdo assistida, utilizando-se de doagdo de sémen ou évulos, ou de barrigas solidarias, por
exemplo.

Chegamos aqui, entdo, a primeira formagao de uma familia LGBTI+, composta por um casal homoafetivo
ou um/a genitor/a LGBTI+ e os filhos dai advindos. Mas, quando vamos falar das familias LGBTI+,
também devemos considerar aquelas nas quais qualquer um de seus integrantes — ai considerada a
filiacdo- seja pessoa lésbica, gay, transgénero, intersexo, assexual, ndo-binarios ou qualquer outra identi-
dade de género ou orientacdo sexual ndo heteronormativa, que possa integrar a sigla.

Facil afirmar que as familias integradas por pessoas LGBTI+, quer se considere o casal, um dos genitores,
ou os filhos como integrantes dessa populacdo, gozam dos mesmos direitos e deveres de quaisquer
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outras familias, sem qualquer distin¢cdo, com a aplicacdo de todo arcabouco protetivo ou obrigacional
desse ramo do direito.

Em suma, as familias LGBTI+ sdo familias como outras quaisquer, devendo receber a mesma protecdo
juridica destinada a qualquer outra conformacdo de grupo familiar. E tém problemas de familia que
devem ser resolvidos do mesmo modo perante as varas de familia.

Parece simples, mas ndo é tanto assim.

Isso porque é fato notdrio que os casais e as familias LGBTI+ sofrem preconceitos explicitos- por vezes
desafortunadamente estimulados por autoridades publicas ou lideres religiosos- e implicitos, e por isso
mesmo, esses nucleos apresentam caracteristicas e problematicas proprias, as quais o aplicador do
direito, notadamente no ramo do direito das familias, precisa sempre estar atento.

Por isso mesmo, ha questdes subjacentes que devem ser entendidas, para que o norte da igualdade
material possa ser alcancado.

Ocorre que as familias LGBTI+ podem ainda se manter no manto da invisibilidade — geralmente como
uma forma de blindagem e autoprotecdo contra as violacdes das mais variadas indoles que sofrem-
deixando de recorrer aos meios legais para sua exteriorizacao, formalizacdo e protecdo.

Na eclosdo de um conflito familiar ou sucessorio, essa invisibilidade/segredo se configura num compli-
cador, acarretando uma série de dificuldades praticas, que vamos aqui exemplificar, sem pretensao de
esgotamento do tema, posto que como a vida, ainda ha muitas nuances a serem estudadas.

Por exemplo, quando se busca o reconhecimento de uma unido estadvel de um casal homoafetivo, em
vida ou post mortem, podera faltar a propalada publicidade da unido, que muitas vezes, aos olhos de
terceiro, é vista como se se tratasse de dupla de amigos, parentes ou pessoas com vinculos de emprego
que dividem o mesmo teto. Nessa hipdtese, ha que se perquirir a existéncia de efetiva comunhdo de
vida e interesses, requisito mais importante da caracterizacdo desse instituto, e outros elementos e
provas, mitigando-se ou dispensando-se o reconhecimento social, cuja inexisténcia fica justificada.

Quanto a filiacdo, varias sdo as situacdes de casais homoafetivos cujos filhos, criados em conjunto por
ambos, tém apenas um dos genitores em seu registro, o outro exercendo a parentalidade socioafetiva
(geradora da denominada posse do estado de filho), e isso pode ser fonte de dificuldades em situacGes
de ruptura, ou tanto pior, quando do falecimento do pai/mae registrario, com necessidade de ajuiza-
mento de acles para a regularizagdo tardia e disputas que podem se revelar especialmente dolorosas.
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E nesse topico, mais recentemente, tém chegado ao Poder Judicidrio acdes na qual se busca o reconhe-

cimento de dupla maternidade, para hipdteses de mulheres que realizam a denominada inseminagdo
artificial caseira, diante da impossibilidade da recorrerem a reproducdo assistida, em razdo de seus
elevados custos.

Outro ponto que demanda atencdo nos Tribunais diz respeito as rupturas dos casais normativos quando
um deles assume orientacdo sexual homossexual, ou da inicio a transicao de género. Como bem se
sabe, os motivos da ruptura do casal parental ndo podem atingir o inaliendvel direito dos filhos do convi-
vio com ambos 0s pais. Frise-se, mesmo com pai ou mde que integre ou passe a integrar a populacdo
LGBTI+. A genitora ou genitor que tardiamente revela sua homossexualidade, sua bissexualidade, sua
transgeneridade, sua ndo-binariedade, ndo é pessoa com comportamento desviante (preconceitos
estruturais historicos ainda persistem), tratando-se apenas do exercicio do direito a diferenca e da auto-
determinacdo. Esses aspectos privados da vida do ex-casal ou do individuo na busca de sua realizacdo e
felicidade, por si s6, ndo podem justificar ou dar causa a perda da guarda, muito menos a vedagdes/res-
tricGes ao direito de visita.

Como essas situagbes geram tensdes, frustracdes e conflitos, muitas vezes dao azo a pseudoacordos
levados para homologacédo judicial, porém obtidos mediante pressdes ou chantagens espurias, que ndo
merecem chancela do Juizo. E os setores técnicos devem atentar que entre o ex-casal situacdes como
essas podem ser o estopim de graves procedimentos de alienacdo parental, que devem ser reprimidos.
O filho tem o inalienavel direito de conviver com os seus genitores, independentemente da orientacdo
sexual ou identidade de género deles. Posto que o que atende a primazia do interesse de uma crianca
ou adolescente é o direito a verdade, o ensinamento de respeito a diversidade e o convivio com as
figuras parentais.

Outro sério conflito no ambito das familias diz respeito ao ndo acolhimento de filhos LGBTI+, por um ou
por ambos os genitores, que pode redundar em abandono material e moral do/a filho/a, violéncias
fisicas e psicoldgicas, exclusdo e expulsdo, dando causa a iniUmeras vulnerabilidades?. Se a conduta for
de ambos os pais e se tratar de filho menor de idade, pode haver necessidade de atuacdo da Vara da
Infancia e Juventude. Se se tratar de conduta unilateral, pode ocorrer forte dissenso entre o casal paren-
tal, originando acirradas disputas de guarda, permeadas de mutuas acusagdes no que tange a educagao
e criacdo dos filhos e desacordos quanto a necessidade de acompanhamento médico quando se trata
de filhos transgénero. Ha que se atentar que no centro desse conflito marca presenca a incompreensdo
do tema da diversidade.
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Deparados com acdes judiciais nas familias LGBTI+, é necessario que o profissional esteja atento para

ndo incida em posturas que reflitam ou reforcem preconceitos estruturais internos ou sociais, decorren-
tes do desconhecimento do tema, de posturas religiosas, culturais, ou outras, sempre tendo por norte
o direito a diferenca e a rigorosa observancia dos principios da igualdade e da dignidade constitucional-
mente assegurados.

Feitas essas reflexdes e pontuadas algumas situa¢des praticas, o que é importante repetir aqui a exaus-
tdo é que as familias compostas por pessoas LGBTI+ sdo familias que devem receber igual tratamento
juridico, do angulo formal ou material, pelos aplicadores do direito das familia, em conformidade com
os ditames da Constituicdo Federal, sempre atentando para a Unica diferenca que se aponta nas familias
da diversidade, em relacdo a todos os outros arranjos familiares, é a triste mazela do preconceito social,
que acarreta segredos, invisibilidades, exclusdo social, e que precisa ser fortemente combatido, permi-
tindo que cada pessoa em sua individualidade e diferenca, dentro de sua familia, com suas especificida-
des, possa viver o colorido da vida, na busca da realizacdo de sua propria felicidade, como é o desejo e
o direito de todos.
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A Escada Invisivel

Alfonso Presti *

O Ministério Publico tem um perfil constitucional Unico no Brasil, adequado as necessidades vistas pelo
constituinte de 1988. Essas necessidades ainda persistem e algumas delas passaram por uma agudi-
zacdo nesse periodo de pouco mais de trés décadas, em decorréncia da polarizacdo social e de uma
crescente intencdo de menoscabar género feminino, criminalizar a pobreza, negritude e comportamen-
tos afetivos e de orientacdo sexual.

E lugar comum dizer que o Ministério Publico é o garantidor da ordem democratica, Estado de Direito e
da universalizacdo do acesso a direitos e garantias constitucionais arrolados no art. 52 da Constituicdo
Federal.

No entanto, a motivo desse perfil constitucional do Ministério Publico, numa sociedade desorganizada
como a nossa, na verdade, confunde-se com a implementacao dos objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil (art. 32 da Constituicdo Federal), quais sejam, construir uma sociedade livre, justa e
solidaria; promover o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizacdo, reduzindo as
desigualdades sociais; e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo.

Esse é o desafio constitucional do Ministério Publico, que passa pela capacitacdo e sensibilizacdo de
seus membros para que, nesse sentido, venham ao encontro das parcelas mais excluidas e vulneraveis
da sociedade.

Quando se fala em critérios de maior ou menor intervencao, como alinhavado, surge a necessidade de
saber se é possivel estabelecer um ranking de maior ou menor vulnerabilidade a ensejar maior ou
menor poténcia e urgéncia na intervencdo ministerial.

Nesse sentido, levando em conta a orientacdo sexual, as trans e travestis estdo no patamar mais impor-
tante neste ranking, sem desmerecer o sofrimento e a exclusdo dos demais grupos.

No ano de 2020, pelo 122 ano consecutivo, o Brasil foi o pals que mais matou travestis e transexuais?.
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1- Procurador de Justica Criminal
2- https://exame.com/brasil/pelo-120-ano-consecutivo-brasil-e-pais-que-mais-mata-transexuais-no-mundo/

Q.
@ '
,l )
voltar ao indice /) \\\\\ %


https://exame.com/brasil/pelo-12o-ano-consecutivo-brasil-e-pais-que-mais-mata-transexuais-no-mundo/

B

Direito ¢ Diversidade - Vol. 3

A rejeicdo familiar catapulta travestis e transexuais a marginalizagdao econdmica. Por causa do discurso

de édio vindo dos altos escaldes da administracdo publica, essa realidade fica ainda mais exacerbada.
Para tornar essa realidade mais cruel, a impunidade para os atos violentos ¢ um dos fatores que expli-

cam e impulsionam a alta continua nesses numeros.

Ndo ha uma rede eficaz de protecdo a essas pessoas em situacdo de vulnerabilidade, muitas delas
criangas e adolescentes.

Em momentos de crise, como o que atravessamos, a seguranca de transgéneros torna-se ainda mais
dificil.

O papel do Ministério Publico é ndo s garantir a sobrevivéncia, mas a existéncia dessas populacdes. Um
passo importantissimo é o de fomentar perante as comunidades onde o MPSP atua a inclusdo de transe-
xuais e travestis no mercado formal de trabalho.

Essa é, a um so tempo, linha de chegada e ponto de partida.

O Ministério Publico ndo pode tornar invisivel essa violéncia, deve ser protagonista em rejeita-la, saben-
do que se mata um transexual ou travesti a cada duas horas, investindo em capacitacdo, conscientizagdo
e engajamento de seus membros para por em pratica politicas de repressdo severas que enfrentem a
violéncia e a discriminacdo, bem como em ag¢des que promovam a tolerancia e a aceitacdo de todas as
pessoas, independentemente da orientacdo sexual ou identidade de género.

Impedir as discussGes de género nas escolas viola o direito a educacdo e reforca os preconceitos na
sociedade brasileira.

Se esse ranking deve ser feito pelo recorte da maior ou menor vulnerabilidade, como mencionado, falar
sobre mortes de transexuais e travestis é também falar sobre o genocidio da populacdo negra e
periférica.

A existéncia das pessoas trans e travestis negras é diferente da de trans e travestis brancas.

E necessario fazer tal recorte: ser pessoa LGBTQIA+ negra incomoda e mais ainda ser travesti ou
transexual.

Esse importante recorte abrange de raca, classe, género até origem social.
No Brasil, 82% das pessoas transexuais assassinadas sdo negras e 97% delas sdo mulheres.

Esse processo comeca cedo, com a ndo aceitacdo pela familia e com o despreparo do poder publico.
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Muitos conselheiros tutelares, policiais, promotores e juizes sdo permeados pelo racismo estrutural e
institucional e sequer receberam capacitacdo do Estado para lidar com essas demandas.

Muitos ainda entendem como perversdo ou desvio de personalidade uma questdo tdo complexa como
a identidade de género e a condicdo de desejo sexual. Por isso, mais do que puni-las, sem a com-
preensdo do injusto, é necessario sensibiliza-las e fazer com que possam introjetar os valores adequados
a vida em sociedade.

O que fere e mata é a ignorancia.

A ndo integracdo na familia e a marginalizacdo na sociedade as empurram a prostituicdo, costumeira-
mente como a Unica ou maior fonte de renda.

Os delitos contra essa populacdo estdo eivados cada vez mais fortemente por édio.

Durante a pandemia SARS-COV19, o numero de pessoas trans e travestis que foram acometidos de
forma grave ou morreram ultrapassou a média populacional, levando em conta que as condicBes de
vulnerabilidade importaram num maior risco de contdagio. O isolamento social fez com que houvesse um
aumento de 45% de violéncia doméstica contra trans e travestis que permanecem por mais tempo sob
0 jugo de seus algozes®.

As piadas, as microagressdes cotidianas, o simples evitar: mata-se a pessoa na sua existéncia e na sua
vivéncia, negando-lhe a dignidade insita a todos.

Por isso, o papel do Ministério Publico deve ser proativo e ndo apenas reativo.

Ndo se pode esperar que o problema bata a porta do gabinete do promotor de Justica. E se ele espera
é papel da sociedade civil e dos préprios vulneraveis provoca-lo para que nao se quede inerte diante da
verdadeira barbarie que marca essa realidade.

O Membro do Ministério Publico como agente politico, deve ir ao encontro das associagdes e das “fami-
lias”4. Entender e interagir, garantir a insercdo na comunidade e a diminuicdo da vulnerabilidade, com a
insercdo no mercado de trabalho formal.

Deve entender que esse processo ndo é simples e, a partir dessa premissa, garantir o acompanhamento
e a protecdo dessas pessoas 0 mais cedo possivel.

AR I AR NN IR AR IR WA

3- Dados do 12 sem/2020
4- Grupamentos organizados, despersonalizados que reinem a populagdo LGBTQIA+, como forma de protegdo.
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O Brasil é 0 82 colocado, no mundo, no indice de suicidio de pessoas trans e travestis. entre 2019 e 2020,
esses registros cresceram 34%>.

Isso porgue o bullying comeca desde muito cedo e estd relacionado a uma reacdo a quebra dos padrdes
sociais de género, gerando uma série de efeitos negativos sobre a satde mental do individuo e contri-
buindo mais tarde para o seu adoecimento.

Ademais, quando cabivel o processo de redesignacao sexual patrocinado pelo SUS, ndo menos de dez
anos leva-se a concretizagao.

O cissexismo e o racismo contribuem para o adoecimento mental dessas pessoas, o que é agravado pela
falta de politicas de saude publica proprias na infancia, adolescéncia e na velhice e pela falta de politicas
de prevencdo ao suicidio.

E a morte moral dessa pessoa é decretada antes, ou mesmo, sem que a morte fisica se materialize.
Essa realidade deve ser de dominio publico e em especial do membro do Ministério Publico.

A atuacdo da instituicdo deve abarcar as politicas de educacdo, sensibilizando gestores, diretores e
professores de escolas das redes publicas, para que levem a cabo processos de sensibilizacdo as ques-
tdes de género de forma a impedir a perpetuacdo da cultura da intolerancia.

Da proatividade do membro do Ministério Publico em mobilizar a sociedade inteira para essa causa €
que dependera a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria, com a qual todos, indistintamen-
te, colherdo bons frutos.

A Promotoria de Justica deve ser entendida pela sociedade como uma porta de entrada para a longa
escada da efetivagdo da dignidade humana aos negros trans e travestis e a toda a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social.

12VNIINN 2NN N

5- https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2020/09/09/aumento-do-numero-de-suicidios-entre-populacao-trans-preocupa-ativistas.htm
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Trans Néio Binario
Depoimento de Bryanna Nasck

Angela €. M. Paledzki

“Cada um sabe a dor
e a delicia de ser o que é”
(DOM DE ILUDIR, Caetano Veloso, 2012)

Segundo Ronaldo Pamplona da Costa™...o ser humano tem trés abordagens bdsicas que sdo a bioldgica,
a psicoldgica e a social.”, sendo basicamente identificadas como corpo, pensamentos, sentimentos e
desejos, e a sociedade em si, no que ela criou e transformou.

A formacdo da identidade do ser humano ocorre no transcorrer da vida, podendo este aceitar ou ressig-
nificar sua orientacdo sexual e sua identidade de género. Corroboram com este pensamento os autores
Neilton dos Reis e Raquel Pinho?, em um dos seus artigos, ao afirmarem que “O individuo se apropria
dos comportamentos de sexo e género a ele estabelecidos e os ressignifica interiormente, aceitando ou
rejeitando-os”.

Importante citar que segundo os Principios de Yogyakarta compreende-se como orientacdo sexual a
capacidade do ser humano ter atragdo sexual, emocional ou afetiva por outro ser humano de género
diferente ou de mais de um género, enquanto que a identidade de género é experiéncia interna e indivi-
dual do género de cada pessoa, como a pessoa se sente de fato, que pode ou ndo corresponder ao sexo
atribuido ao nascer, inclusive com mudangas fisicas ou sociais (roupas, comportamentos, etc.).

Em pleno século XXI, apds um histérico de conquistas pelos movimentos feministas e posteriormente
em eventos como de Stonewall®, que deram visibilidade aos movimentos LGBT, “a matriz heterossexual
gue reconhece apenas os géneros masculino e feminino” (BUTLER, 2013)* deixou de ser eficaz e para se
ter uma ideia, em 2016, a Comissdao de Direitos Humanos de Nova lorque reconheceu 31 tipos
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1- Costa, Ronaldo Pamplona da. OS ONZE SEXOS: AS MULTIPLAS FACES DA SEXUALIDADE HUMANA. S3o Paulo. Editora Gente, 1994.

2- Reis, Neilton dos & Pinho, Raquel. GENEROS NAO-BINARIOS: IDENTIDADES, EXPRESSOES E EDUCACAQ. Revista Reflexdo e Agdo, Santa Cruz do Sul, v. 24, n. 1, p. 7-25,
Jan./Abr. 2016. Disponivel em: https://online.unisc.br. Acesso em: 07 de junho de 2021.

3- Os frequentadores do famoso bar Stonewall Inn, no bairro de East Village, em Nova York, se surpreenderam na virada de 2018 para 2019 ano quando Madonna e
seu filho, de 13 anos, subiram ao palco do local apds a meia-noite para apresentar um nimero musical, e cantar Material Girl com David Banda.

4- BUTLER, Judith P. PROBLEMAS DE GENERO: FEMINISMO E SUBVERSAO DA IDENTIDADE. Tradugao, Renato Aguiar. 6 ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2013.
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diferentes de géneros, a saber: Bi-Gendered (Bi género), Cross-Dresser, Drag-King, Drag-Queen, Femme

Queen, Female-to-Male (Fémea-para-macho), FTM (Feminino para Masculino, Gender Bender (Género
fronteirico), Genderqueer Male-To-Female (Macho-para-fémea), MTF Non-Op (Masculino para
Feminino, sem Operacdo), Hijra ("de Homem para Mulher") da India, do Paquistdo e de Bangladesh),
Pangender (Pangénero), Transexual/ Transsexual, Trans Person (Pessoa trans), Woman (Mulher), Man
(Homem), Butch, Two-Spirit (espirito duplo), Trans Agender (sem género), Third Sex (Terceiro sexo),
Gender Fluid (Género fluido), Non-Binary Transgender (transgénero ndo bindrio), Androgyne
(andrdégena), Gender-Gifted, Gender Bender, Femme Person of Transgender Experience (Pessoa em
experiéncia transgénera), Androgynous (Andrégeno).

Neste artigo vamos discorrer sobre o género Non-Binary Transgender (transgénero ndo binario), e finali-
zar com o depoimento de Bryanna Nasck, youtuber, produtora de conteudo e influencer, que cordial-
mente se dispds a nos contar um pouco de como € se sentir e ser trans ndo binario e de como “aceitar
seu corpo como um templo”.

A ndo-binariedade ja era apontada na mitologia, no Egito e nas tribos africanas. Ser ndo binario, de
forma sucinta, é o termo que se utiliza para identificar o género que ndo é exclusivamente feminino ou
masculino. Muito se tém que evoluir quanto a preservac¢do dos direitos das pessoas, sejam cis, trans,
nao binarias, etc.. Mas ha casos que apontam como um sinal de mudanca, como os dois casos ja julga-
dos nos Tribunais do Rio de Janeiro e de Santa Catarina, onde os magistrados sentenciaram a favor do
direito de pessoas declararem seu género como neutro, ou seja, que ndo se reconhece como homem,
tampouco como mulher.

Por fim, quero externar meu agradecimento, mais uma vez, a Bryanna Nasck (@bryannanasck), que
gravou seu depoimento para colaborar na edicdo desta Cartilha da Diversidade do Ministério Publico de
Sdo Paulo.

Bryanna Nasck: “Old, meu nome é Bryanna Nasck. Sou produtora de contetido online desde
2011. Criadora do meu canal no YouTube que também se intitula Adriana Nasck, aonde eu
compartilho a minha jornada me descobrindo enquanto ser humano.

Eu resolvi ir para internet pois foi exatamente nesse local onde eu encontrei um espago
para poder me sentir sequra de ser eu mesma, até nos momentos aonde eu ndo entendia
quem eu era. Foi Id onde eu comecei a pesquisar sobre orientacbes sexuais e também o
local aonde eu explorei as possibilidades de identidade de género. Inclusive foi gracas a
uma amiga minha, que eu conhecia hd muito tempo na internet e eu jd estava me

inteirando sobre assuntos das questdes da transgeneralidade que eu comentei para ela as

Vi

questdes que eu tinha comigo de género.
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Desde muito pequena, eu nGo me sentia pertencente de nada do que nossa sociedade dizia

como deveria ser, eu ndo enxergava como um homem e muito menos unicamente como uma
mulher.

Eu lembro até mesmo, quando eu era novinha, devia ter uns 12/13 anos, eu conversei com a
minha melhor amiga na época: “se existisse uma palavra que descrevesse homem ou
mulher, seria eu”. Mas como ndo tinha, pelo menos eu achava que ndo tinha, eu ia me
chamar de “viado”, porque pelo menos eu era alguma coisa diferente que de certa forma
fazia sentido para mim. E por muito tempo quando as pessoas perguntavam para mim tipo
“O que que vocé é?” Era o que eu respondia.

Porém quando eu tinha mais ou menos uns 16 pra 17 anos, eu estava conversando com esta
minha amiga, que também é trans, morava no Japdo e ela era bem inteirada sobre esses
assuntos de transgeneralidade sobre os questionamentos que eu tinha dentro de mim, sobre
ndo me sentir pertencente e sentir que nenhuma identidade que eu via enquanto homem ou
mulher realmente traduzia quem eu era. E foi nesses questionamentos que eu compartilhei
com ela que ela virou pra mim, e disse:

“—Amiga, vocé é Genderqueer!” E eu fiquei: “—O que que é isso?” Ainda bem que na época
eu ja era fluente em inglés porque conteudo em portugués no Google ndo tinha nenhum.

E ai pesquisando sobre o assunto em inglés eu pude entender sobre a comunidade queer, a
comunidade ndo bindria. NGo bindrio enquanto um espectro que abrange todas as identida-
des que estdo fora do bindrio de género, que é homem e mulher. E foi naquele momento que
eu finalmente vi palestras de pessoas que realmente traduziam a minha experiéncia, pessoas
que de certa forma vivenciaram as mesmas coisas que eu vivenciava, de questionar minha
existéncia, de olhar para uma sociedade e ndo me ver refletida em nenhuma das possibilida-
des que me era apresentada.

A partir daquele momento eu comecei a estudar bastante sobre o assunto e comecei a com-
partilhar minha jornada no YouTube. Todas as coisas que eu conseguia aprender eu compar-
tilhava com todas as pessoas que estavam por Ia.

E foi exatamente isso que me permitiu ndo apenas entender melhor sobre mim mesma, mas
também poder ajudar outras milhares de pessoas a conseguirem compreender sua existén-
cia, além do bindrio de género.
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A gente vé essas categorias sociais que sGo socialmente construidas ao decorrer da histdria

com muito embasamento politico e social para controle de acordo com os questionamentos
daquela época.

Viver enquanto uma sociedade que so olha para homem e mulher é uma faldcia, é algo que
ndo traduz a realidade dos corpos, a realidade que sempre tivemos aqui, uma vez que a
gente tem dados desde a Mesopotdmia, de 3 a 4 mil anos antes de Cristo da existéncia de
identidades que vdo além de homem e mulher.

Hoje em dia usamos o termo ndo bindrio para abranger todas essas identidades, uma vez
que sdo tdo diversas e as possibilidades sdo tdo infinitas que o “ndo bindrio” como um termo
guarda-chuva que abraca todo mundo foi exatamente o que me definiu, o ndo precisar de
necessariamente estar definido em nada.

Eu sou Bryanna Nasck e a minha vida ndo se resume unicamente a uma experiéncia singular,
algo que me traduz em todos os minimos detalhes.

Eu me sinto bem por poder olhar para mim como um quadro branco aonde todo dia eu posso
encontrar uma nova forma de pintar, uma nova forma de trazer relevo para aquela arte.

Eu olho para minha vida como uma expressdo interna de tudo aquilo que tem dentro de
mim, e com todo o meu trabalho, eu sempre busco para que as pessoas entendam melhor a
si mesmas além das opressbes e subjugacdes que a gente tem na nossa sociedade. Muitas
vezes no decorrer da nossa vida, a gente é sempre colocado dentro de um espaco onde vocé
precisa ser isso, precisa ser aquilo, atingir expectativas x, expectativa y.

Mas quem é vocé? O que vocé quer? Aonde vocé quer chegar? Como que vocé vai encontrar
aquela tranquilidade de poder fechar os seus olhos a noite, dormir e saber que vocé estd
fazendo tudo que estd ao seu alcance para vocé estar bem consigo mesmo.

Uma vez, quando eu estava conversando com meu irmdo, ele falou “-- Por que que vocé vai
ser esse negdcio de néo bindrio, trans se é muito mais fdcil vocé so fingir ser outra coisa? No
caso ser um homem e viver tranquilamente. Ai eu: “-- Tranquilamente pra quem? Pra quem
ta me vendo por fora ou tranquilamente para mim quando eu coloco a cabega no travessei-
ro?” Pois eu lembro muito bem do desejo que eu tive de acabar com a minha vida, quando
eu tinha nove anos, no momento que eu entendi que talvez exista um Deus, em algum lugar,
que ndo aceita como eu sou, ndo aceita a forma que eu ame, ndo aceita a forma conforme

eu me expresso.
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Eu consegui encontrar forcas dentro de mim mesma para entender que pelo menos nesse

estado que estamos vivendo, nesse plano que estamos vivendo, a Unica pessoa que tem o
poder de controlar o meu destino, a minha felicidade, e tudo aquilo que permeia a minha
propria vida, sou apenas eu. Eu ndo posso colocar no outro o dever de me fazer feliz ou néo.
Eu devo encontrar o espago aonde eu consigo ser feliz.

E eu consequi adquirir uma maior quantia de felicidade quando eu finalmente entendi a mim
mesma enquanto uma pessoa ndo bindria.

Claro que eu tenho diversos desafios, desde déficit de aten¢do até mesmo a questdo de
depressdo, mas eu tenho a tranquilidade de saber que eu estou vivendo a minha vida confor-
me eu posso fazer a mim mesma feliz.

Quando eu coloco minha cabega no travesseiro, eu ndo questiono se existe um espago para
mim no mundo, eu ndo questiono se existe um Deus que me odeia ou ndo, eu nGo questiono
quem eu sou ou para que eu vim aqui. Eu me preocupo talvez com a conta que eu preciso de
pagar no final do més, pois ser uma criadora independente, uma pessoa trans, que precisa
sobreviver é muito dificil, nem sempre as coisas sdo fdceis, mas pelo menos ter a tranquilida-
de de que se algum dia eu sair de casa e a minha vida for ser ceifada por alguém que acredita
que eu ndo deva existir, eu terei vivido todos os meus dia, até aquele momento, tendo a
certeza absoluta que eu fiz tudo que eu podia para viver feliz comigo mesma e para inspirar
outras pessoas a viver o seu eu mais genuino.

Eu acho que esse é o melhor depoimento que eu posso ter, sobre a minha jornada enquanto
uma pessoa ndo bindria, o porqué de eu estar aqui e o porqué que eu devo continuar existin-
do.

Obrigada pela oportunidade.”
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Como ser Miie de uma Crian¢a Trans na Sociedade Brasileira?

Thamirys Nunes

Para quem néo me conhece sou Thamirys Nunes, tenho 32 anos e sou mde de uma linda menina trans
de 6 anos.

Quando minha crianc¢a (biologicamente menino) tinha 02 anos, comegou a apresentar desconforto com
as atividades, brinquedos e roupas masculinas. E agora que, vocé, caro(a/e) leitor(a/e) deve estar se
perguntando: “Mas o que? Como assim? 2 anos? E possivel isso?” ... As vezes eram em pequenos detal-
hes e as vezes se faziam em grandes escdndalos.

Mas para melhor compreensdo vou dar alguns exemplos:

2 anos de 3meses — Fomos a praia, estava eu, meu marido, nosso filho e meu pai com a esposa. Estava
muito quente e disse “Filho tira a camiseta” imediatamente ele se negou, entdo eu insisti “Mas olha o
papai e vovo, eles estdo sem camiseta! Pode tirar, estd muito quente”, minha crianga olhou para mim e
aponto para mim e para a vovo e disse “Ndo, mamde ndo tira”.

3 anos — fomos em uma loja comprar uma roupa para meu filho, que ia ser pajem no casamento da
minha irmd. Chegando a loja ele ficou admirado com os vestidos de festa bufante e fez um escdndalo que
queria usar um deles. Insistimos que meninos néo usavam vestido, mas foi um desastre. Houve muito
escdndalo e choradeira em prol do desejo de um vestido bufante de festa.

3 anos e 10 meses — Era periodo de férias escolares, estdvamos a caminho do cinema, eu, meu filho e sua
irmé mais velha (fruto do primeiro casamento do meu marido), do nada meu filho fala “Mamdée eu tenho
voz de menina, né?”, respondi com naturalidade “NGo meu amor, sua voz é igual de qualquer outro
menino da sua idade”, mas meu filho rebateu, “Ndo mamde olha minha voz é de menina”, insiste “Ndo
amor, sua voz é linda... é de menino”, mas meu filho néo se deu por vencido e finalizou a conversa com a
seguinte resposta “Entdo mde vamos fazer assim, para vocé ser feliz minha voz é de menino, para eu ser
feliz minha voz é de menina”, fiquei em silencio e completamente devastada.

Obviamente esses ndo foram as unicas situacbes em que minha crianca demonstrou seu descontenta-
mento com o papel masculino o que colocdvamos enquanto pais, familia e sociedade. Mas a cada
situacdo, a cada demonstracéo de desconforto e infelicidade com esse “papel” eu, enquanto mde, me
questionava se estava no caminho correto.
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Ndo é papel dos pais, fazer da infdncia de seus filhos uma vivéncia feliz? Os respeitando, amando e a

medida do possivel, proporcionar experiéncias que os marquem para a vida toda? Pois bem, com todos
os “NAO, vocé ndo pode usar isso por que é menino”, “NAO, meninos néo passam maquiagem”, “NAO
vocé ndo é menina, vocé é menino”, “NAO, vocé ndo pode brincar disso por que é menino”, que tipo de
experiéncias e marcas estava eu deixando em minha crian¢a?

Mas toda as vezes que eu levava meus questionamentos e angustias, sobre tudo o que estava acontece,
para a minha familia, amigos, profissionais de psicologia, eu ouvia “E s6 uma fase”, “Bobagem de
V{4

crianca, vai passar”, “Vocé é permissiva demais, ndo é assim que se educa um menino”, “E preciso ter
brio para criar um menino”, “Vocé é vaidosa demais, por isso seu filho é assim”.

Todos tentavam me calar, me apontavam o dedo e me acusavam de ser uma mde que néo sabia o que
estava fazendo. Nesse momento minha crian¢a ja tinha 04 anos de idade, quando me vi na dificil
decis@o, deveria eu, enquanto mde, escutar o que minha crian¢a estava me demonstrando e dizendo
desde os 02 anos de idade? Ou deveria me ater aos padrdes sociais, culturais e familiares que estdo me
impondo?

Vocé, caro(a/e) leitor(a/e), nunca vai entender como foi dificil tomar essa decisGo. Sou uma mulher
branca, cis heteronormativa e até entéo, em meu ciclo de amizades ndo havia pessoas homoafetivas,
muito menos transgéneros. Tive medo, muito medo do que poderia acontecer se milha escolha estivesse
errada, me senti sozinha e muito angustiada. Procurei na internet, livrarias, mas muito, muito pouco se
falava sobre “criancas trans”.

Neste momento de angustia e dor, me lembrei o porqué me tornei mée! Queria fazer aquela pessoinha
uma extensdo de todo o meu amor, dd-lhe tudo que eu pudesse de melhor e ensinar a ser uma boa
pessoa. E tomei a minha decisdo: vou escutar a minha crianca!

Foi uma sensacdo incrivel, como se estivesse gritando na janela “Livre... Estou Livre...Ela estd livre!” e
assim, me enchi de coragem para deixar para traz tudo que me disseram que era o “certo” a fazer e me
propus a escutar, acolher e aprender com a minha crianga o que era melhor para ela!

Sim, o que é melhor para a crianga e ndo melhor para mim, mde, mulher cis heteronormativa! E s6 assim
que entendi, que ndo tem nada de errado eu e minha crian¢a termos necessidades, desejos, sonhos
diferentes. Isso ndo nos torna menos familia, ndo quebra nossa conexéo e néo nos faz melhor, nem pior
que ninguém!
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Procuramos uma psicologa que tivesse experiéncia em pessoas trans para nos ajudar nesse caminho, jd

que outra profissional da drea (que néo tinha tal especialidade) nos demonstrou que seu preconceito e
religido estavam acima do bem-estar de nossa crianca. Mas aviso, néo foi facil achar essa profissional!
Néo sabiamos onde encontrd-la, nGio conheciamos nenhuma pessoa trans que pudesse nos indicar. Nos
consultdrios, no plano de saude, no SUS néo encontramos nenhum local com tal especialidade. Mas apds
muita insisténcia, encontrei uma reportagem na internet com o relato de uma familia de uma crianga
trans na mesma cidade que a minha. Cacei essa familia em todas as redes sociais e apds uma conversa
muito acolhedora, encontramos a psicloga com qualificagdo para nos ajudar.

E aos poucos, ao longo de 5 meses, uma menina veio para minha casa. Comeg¢ou com um sapato, depois
um vestido, pijama, batom... e finalizou com a sequinte frase “Papai, jd que a mamde disse que néo tem
problema ser uma menina de pipi... Meu nome é Agatha e eu sou uma menina!”.

Mas nem tudo foram flores, muito pelo contrdrio. Na escola onde minha filha estudava fui chamada de
louca pela dire¢éGo, obviamente néo com essas palavras, mas com essa frase “Acho que vocé precisa
ocupar melhor a sua cabega, ndo pense nessas coisas. Seu filho nasceu menino”. Todos ao meu redor me
julgavam, minha familia se demonstrou “preocupada” comigo, ao ponto de ligarem para meu marido
para dar um conselho, “Olha vocé precisa intervir, ou até mesmo internar ela. Veja o que ela estd fazendo
com o seu filho”.

Amigos, até entdo intimos e proximos, pararam de ligar. Eu entrava na escola da minha filha e era mas-
sacrada com olhares, cochichos e revirar de olhos que faziam questdo de deixar claro o quanto estavam
me julgando.

E ao mesmo tempo em que tudo isso acontecia, eu como mde, estava devastada, jd ndo tinha um filhQO,
para chamar de meu. O nome, Bento, que eu havia escolhido com muito amor, jd néo podia ser pronun-
ciado. A decoracdo do quarto que fiz com tanto carinho foi destruida, lentamente, peca por peca. A
imagem afetiva que eu tinha do meu filho, aos poucos foi sumindo, ganhou esmalte, batom, brinco,
fivelas no cabelo. Essa imagem ndo era do meu filho, do meu téo sonhado e esperado menino. Precisei
muitas vezes me esconder dentro do banheiro para chorar minha dor, em algumas delas até coloquei
uma toalha na boca para gritar, sem que ninguém pudesse me ouvir.

Me assustei muito quando descobri que a expectativa do meu filho era de 75 anos, mas que da minha
menina Agatha, seria de apenas 35 anos. Isso porque grande parte da populagdo trans é assassinada
com requintes de tortura e crueldade, ou sdo tdo julgadas, invisibilizadas, marginalizadas e acabam
cometendo suicidio, o que eu particularmente entendo como um assassinato social!
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Mas ndo seria justo, esconder o fato de que aquele menino timido, calado que pouco interagia na escola

e socialmente, também sumiu. Como uma ventania, chegou uma menina, extravagante, que falava
pelos cotovelos, timidez -definitivamente- nGo era um adjetivo que poderia ser usado para defini-la. E foi
assim que aos 4 anos e 7 meses eu ouvi minha filha cantarolar, enquanto brincava, pela primeira vez.
Posso dizer que foi um dos sons mais lindos que ouvi na minha vida.

Vocé deve estar se pergunta “Mas e o pai? Cadé ele?”, posso te garantir que nesse momento da vida da
minha filha, nos duas fomos protagonistas. O pai, nunca faltou o respeito e ao perceber as mudangas na
felicidade de nossa filha, ele nGo impediu que as coisas acontecessem, mas em muitos momentos se
“enfiou” no trabalho até tarde, aos sdbados e domingos, para que ndo tivesse que ver ou sentir tudo
aquilo.

Eu ndo julgo os pais, muito menos o meu marido, eles crescem em uma sociedade machista, sdo ensina-
dos a ndo sentir e pior, aprendem diariamente, a entender que as mulheres sdo serem inferiores. Digo
diariamente pois é assim mesmo que acontece, quando escutam que mulheres sGo frageis e sensiveis de
mais, guando sabem que mesmo executando a mesma atividade, nossos saldrios sGo menores, quando
escutam que a mulher que exige seus direitos é louca ou estd na TPM.

Portanto, aquele pai que tinha um filho branco, classe média, cisgénero, repleto de privilégios, quase no
topo da cadeia... como ele pode compreender que esse filho, “queira” ser mulher, um ser inferior? Como
é possivel abdicar de seus privilégios? Entre todas as mudancas que esse processo nos exigia, cabia a
esse pai ressignificar o papel da mulher em seu entendimento, descontruir paradigmas para entender
que seu filho, ou melhor sua filha, ndo havia escolhido ser inferior. Descobrir que mulheres ndo sdo
inferiores. Garanto a vocé, caro(a/e) leitor(a/e), ndo foi facil para esse pai. Néo é fdcil para os pais.

E por isso infelizmente, que muitos abandonam suas familias nesse processo de transicdo. Assim como
nds, mdes, eles ndo se sentem acolhidos pela familia e sociedade, tem medos dos julgamentos, precisam
mudar seus conceitos sociais e muitas vezes, temem perder seus empregos.

Mas voltando a minha maternidade, que é motivo por qual eu escrevo. Procurei mudar a minha filha de
escola, fui visitar algumas escolas particulares da cidade e ouvi de 5 instituigées “Ndo temos vagas para
criangas trans”, “Ndo podemos acolher sua filha aqui pois nossa equipe ndo é preparada para lidar com
essa inclusdo”, “Nossas vagas de incluséo estdo preenchidas”. E preciso deixar bem claro uma coisa,
criangas trans ndo necessitam de nenhum tratamento especial na escola, nGo preenchem requisitos
para vagas de incluséo. A unica coisa que uma crianga trans precisa na escola, é de RESPEITO. E aos
poucos, eu descobri, que isso era o mais dificil a ser ofertado.
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Aos 4 anos e 7 meses minha filha sofreu uma tentativa de agressdo fisica na escola por uma crian¢a da
mesma idade, foi alvo de chacota, de gracinhas e apontamentos. Hoje com 6 anos de idade, ela disse em
terapia que possui medo de entrar no banheiro, mas que ndo consegue lembrar o porqué. E so de pensar,
0 que possa ter acontecido a ela, tenho calafrios.

“Mas por que vocé ndo processou essas escolas?”, vamos ser sinceros, eu sou mde de uma crianga trans
de 6 anos de idade, sou julgada, apontada e constantemente tentam me convencer que que sou louca.
Em um processo entre mim e uma escola particular com 30 anos de existéncia, quem teria mais credibili-
dade ao juiz? Infelizmente, assim como eu, muitas familias de criangas e adolescentes trans sentem que,
ndo séo pertencentes ao direito de recorrer a justica por qualquer motivo que seja. Sentimos que nossos
direitos serdo violados em prol do preconceito, estigma e falta de informagdo.

Por isso me senti obrigada e lutar pela minha filha e por todas, hoje estou a frente da Coordenagdo
Nacional da Area de Protecéo e Acolhimento da Crianga, Adolescente e Familias LGBTI+, na Alianca
Nacional LGBTI+ e trabalho muito para os diretos da minha familia e de todas as familias de criancas e
adolescentes trans sejam preservados. Tenho um grupo de acolhimento terapéutico para as mdes e pais
das criangas e adolescentes trans. Em 5 meses de existéncia, somamos pouco mais de 130 familias de
todo o Brasil.

E por isso que, sou grata em poder escrever esse breve, mas nem tanto, relato. E mais grata ainda, se
vocé, caro(a/e) leitor(a/e), leu e se dispds entdo a entender melhor a naturalidade da existéncia das

criangas trans.

Para quem deseja me conhecer um pouco mais pode acessar o meu Instagram @minhacriancatrans ou
ler meu livro “Minha Crianga Trans? — Relato de uma mée ao descobrir que o amor ndo tem género”.
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A violéncia direcionada a pessoas trans e homossexuais, ou que ndo se enquadrem no esquema binario
de identificacdo de género, segue desconcertante no nosso pais.

Com nuances e muitas camadas diferentes, a violéncia contra uma pessoa da comunidade LGBTQl+ tem
especificidades préprias que sdo potencializadas pelo racismo, pela misoginia, pela pobreza e pela obje-
tificacdo do corpo trans.

Dores sdo dores. Nao se comparam e tampouco se medem. Merecem apenas resposta, cuidado e
reparacao. Justica.

Mas é nosso dever enxergar que a violéncia estd em toda parte e de forma diferente. Estd nos
assassina-tos com requintes de crueldade do corpo negro trans, que vive nas ruas, prostituido pela
necessidade de sobrevivéncia, e estd no corpo de nosso colega Promotor(a) ou Procurador (a) de
Justica, bem vestido(a) e bem nascido(a), que ndo consegue se declarar homossexual na nossa
instituicdo, nem assumir de forma livre seus afetos, com receio do olhar enviesado, do estigma de
anormal, ou do constrangi-mento com as “piadas” que ainda ocupam as salas de lanche, os
corredores e 0s encontros virtuais que associam a homossexualidade a algo depreciativo, digno de
zombaria e risada.

Desse lugar tdo lamentdvel surge uma rede de pessoas, Rede de Valorizacdo da Diversidade, que se
encontram para trabalhar além dos seus trabalhos normais. Ninguém ganha gratificacdo, ninguém tem
substituto para as fun¢des que esta deixando de fazer enquanto se reline, ninguém foi obrigado por um
chefe para estar ali.

Falamos de Procuradores (as) Promotores (as) e agentes técnicos e administrativos, analistas, oficiais,
auxiliares, estagiarios que se relinem para pensar como construir um MP e um mundo melhor, com
menos dor, mais respeito e solidariedade.

Mais escuta e menos medo. Mais dignidade e menos covardia.

Ha quem duvide deste desinteresse pessoal. Triste, porém compreensivel, em um mundo, em geral,
egocéntrico e tdo pouco comprometido com as causas coletivas. Ha quem pergunte, ainda nos dias de
hoje, qual a importancia, afinal, desse tema para o MPSP. E pior que o descaso, h3, inacreditavelmente,
0s que decantem édio contra os que trabalham com o tema e alimentem medos sem sentido. Quanto a
esses Ultimos, lembremos que a psicanalise, ha mais de 100 anos, ja explicou o recalque.

Muitos dos que estdo na Rede dedicaram tempo que ndo tinham para essa cartilha. Eles lembram que,

a
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apesar de tudo, existe, resiste e (re) existe o empenho para que circulem palavras lembrando que ha
homossexuais que também sdo pessoas com deficiéncia e que elas também envelhecem. Lembram da
comunidade LGBTQI+ na pandemia, da saude mental dessas pessoas, da dificuldade por representacdo
politica, das dores que saltam dos processos judiciais de familia, da luta por um nome e por uma punicdo
adequada a violéncia sofrida.

Nesta cartilha, lembramos que existem maternais movimentos sociais, prontos para acolher filhos que
ndo sdo seus, deslocados, desamparados, a procura de colo, protecdo e direitos.

Lembramos que existe Thamirys, Bryanna Nascks e muitas pessoas que vao ser diferentes dos padrdes
convencionais, que vao falar sobre suas dores e vao — ainda bem- cobrar um Ministério Publico que

esteja a altura da sua missdo constitucional.
N3do ha, no mundo inteiro, um Ministério Publico com as caracteristicas do nosso.

A Constituicdo Federal deu ao MPSP a funcdo tdo encantadora quanto dificil de contribuir para a cons-
trucdo e manutencdo de regime substancialmente democratico, com a efetivacdo dos direitos sociais,
colocando-o como um grande articulador do cendrio publico para a inducdo e fomento de politicas

feitas pelos gestores, em conjunto com a sociedade, e em prol dos mais vulneraveis.
Mesmo com tanto poder dado pela Constituicdo Federal, ndo sabemos até onde chegaremos. Sabe-

mos, apenas, que nao vamos desistir. Atrds de um sempre vird outro, e outro, e mais outro. Enquanto
existir o artigo 32 da Constituicdo Federal é para |a que iremos.

Nada poderemos sozinhos.

Nos, do Nucleo de Inclusdo Social do CAO Civel e Tutela Coletiva, agradecemos imensamente por esta
oportunidade dada pela Procuradoria Geral de Justica e por estarmos enredados nesse propdsito com
integrantes do MPSP tdo valorosos, inspiradores e que tanto nos ensinam sobre os outros e sobre nds
mesmos.

Esperamos que muitos, ainda, se juntem a nos.

E gratificante essa jornada tdo humana de luta pela vida a ser vivida em todo o seu potencial.
Com um forte abraco,

Cristiane Corréa de Souza Hillal
Coordenadora do Nucleo de Inclusdo Social

Bruno Orsini Simonetti
Assessor do Nucleo de Inclusdo Social

Andreia Chulvis de Lima
Oficial de Promotoria do Nucleo de Inclusdo Social.
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